
 
Die ZB MED ist die zentrale Fachbibliothek für Medizin, Gesundheitswesen, Er-
nährung, Umwelt und Agrarwissenschaften für die Bundesrepublik Deutschland. 
Ihre Aufgabe ist die Beschaffung, Erschließung und Bereitstellung wissenschaft-
licher Information, von Literatur und anderen Medien.  
Ein Projekt der ZB MED, gms (www.egms.de), bietet als Portal freien Zugang auf 
qualitätsgeprüfte medizinische Fachartikel sowie die Möglichkeit für Wissen-
schaftler, ihre Forschungsergebnisse online zu publizieren.  
In diesem Rahmen werden Berichte und eine Zeitschrift aus dem Bereich Health 
Technology Assessment des DIMDI veröffentlicht. Die ZB MED erhält die inhalt-
lich fertigen Texte, vor deren Veröffentlichung vor allem Formatierungs- und Er-
fassungsarbeiten anfallen, verbunden mit der Abklärung von hierbei auftretenden 
Fragen. Mit der ausgeschriebenen Stelle ist des weiteren die Vertretung und Un-
terstützung bei den Redaktionsarbeiten für andere Veröffentlichungen im Rah-
men von gms verbunden. 
Zur Verstärkung des gms-Teams suchen wir zum 04.01.2010 
 

eine / einen Bibliotheksbeschäftigten 
 
mit der vollen regelmäßigen Arbeitszeit (39,83 Stunden / Woche). Der Arbeits-
platz ist für die Dauer von 2 Jahren befristet, die Vergütung erfolgt bis zur Ent-
geltgruppe 8 TV-L.  
 
Aufgaben: 

1. HTA-Journal und -Berichte 
a. Formatierung von zum Teil umfangreichen Texten mit 

Word, Bildbearbeitung; Tabellenbearbeitung; Arbeit in ver-
schiedenen Editoren mit unterschiedlichen Dateitypen 
(auch XML-Dateien etc.) 

b. Korrespondenz (telefonisch, per Brief und Mail) mit Her-
ausgebern und Autoren, Erteilung von Auskünften, Sekre-
tariatsarbeiten 

c. Suche in Datenbanken und im Internet zur Vervollständi-
gung von Dokumenten 

2. Vertretung  innerhalb der gms-Redaktion, Mitarbeit bei der Bear-
beitung von Kongresspublikationen 

 
Einstellungsvoraussetzungen: 
 

• Sehr gute Kenntnisse von Word und einem Bildbearbeitungsprogramm 
• gute Englisch-Kenntnisse  
• grundlegende Kenntnisse von Datenbanken, Datenbankaufbau und Ret-

rieval  
• Sorgfalt und Genauigkeit bei der Arbeit 
• Teamfähigkeit und selbständiges Arbeiten 
• Zuverlässigkeit und Einsatzbereitschaft 
• Wünschenswert sind Erfahrungen mit medizinischer Terminologie in 

Deutsch und Englisch 

 

 



Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Nach 
Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW werden Frauen bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Bewerbe-
rinnen oder Bewerber, die bereits in einer Dienststelle des Landes Nordrhein-
Westfalen gearbeitet haben, können leider nicht berücksichtigt werden. 
 
Schriftliche Bewerbungen mit vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie 
bitte innerhalb von 14 Tagen an den 
 

Direktor der 
Deutschen Zentralbibliothek für Medizin 

Zeichen: gms 44/09 
Gleueler Str. 60 

50931 Köln 
 


