Personal, Politik, Positionen...

.lautete der Titel des diesjdhrigen
Frithlingsempfangs der Deutschen
Krankenhausgesellschaft (DKG). An
der Veranstaltung am 18. Mirz
2003 in Berlin nahmen iiber 600
Vertreter aus Krankenhéusern, Poli-
tik und Verbédnden teil.

DKG-Prisident Dr. Burghard Ro- 8

cke machte in seiner BegriiRungs-
ansprache klar, das zu einer nach-
haltigen Umgestaltung des Gesund-
heitswesens eine grundlegende Re-
form der GKV-Finanzierung gehort.

Wenn hier nichts verdndert
wird, werden die Einnahmenprob-
leme der GKV grofler, und die Aus-
gaben werden weiter steigen®,
warnte der DKG-Prisident. Die
Finanzierung miisse dringend von
den Entwicklungen auf dem Ar-
beitsmarkt und der Alterung der
Gesellschaft unabhéngiger werden.
Entweder miissten kiinftig auch
Beitrdge auf Vermogenseinkiinfte
gezahlt werden. Oder es miisse eine
vollig andere Finanzierungssystema-
tik gewihlt werden, wie z.B. Kopf-
pauschalen.

Der DKG-Président forderte zu-
dem die stirkere Vernetzung der

Dr. Burghard Rocke

Leistungssektoren und die Offnung
der Krankenhauser fiir bestimmte
Bereiche der ambulanten Leistungs-
erbringung. ,Unser Leitbild ist das
Krankenhaus als ,Integriertes Dienst-
leistungszentrum - mit stationdrem
und ambulantem Leistungsange-
bot“, machte Rocke vor den Besu-
chern deutlich. Gleichzeitig forderte
er einen gesetzlichen Anspruch der
Krankenhéiuser auf die ambulante
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Leistungserbringung in der inte-
grierten Versorgung und bei den
Chronikerprogrammen. Gleichzeitig
verwies Rocke auf die unzureichen-
de Refinanzierung tarifbedingter
Personalkostensteigerungen. ,Wenn
wir dann auch noch das EuGH-
Urteil umsetzen miissen, kommen
wir in massive Schwierigkeiten®
Die Krankenhduser miissten da-
her ihre Personalkosten angemes-
sen refinanzieren konnen: ,Dies gilt
auch fiir die Mehrkosten, die eine
Umsetzung des EuGH-Urteils mit

| sich bringen wird“, so Rocke. Als

absolut kontraproduktiv bezeichne-
te der DKG-Prisident die verordne-
te ,Nullrunde®, die tatsichlich eine
Minusrunde sei. In diesem Zusam-
menhang appellierte Rocke an die
B-Linder, dem 12. SGB V-Ande-
rungsgesetz zuzustimmen, damit
die Verlingerung der Optionsfrist
fiir das DRG-System realisiert wird.

Dr. Burghard Rocke
Prasident der Deutschen
Krankenhausgesellschaft

Die

sich

Dr. Dicter Thomae

iibermiidet sind.

Eine weitere Verschlechterung der Versor-
gungssituation ergibt sich durch die Nullrunde.
Die Personalkostensteigerungen, die durch die
Tarifverhandlungen im éffentlichen Dienst vor-
gegeben sind, konnen hierdurch nur durch einen

Arbeitsbedin-
gungen im Kranken-
haus verschlechtern
zunehmend:
kurze Arbeitsvertri-
ge, zahlreiche Uber-
stunden und immer
mehr Verwaltungs-
arbeit fiihren dazu,
dass Stellen nicht mehr besetzt werden kénnen,
Das Urteil des Bundesarbeitsgerichtes zum Be-
reitschaftsdienst im Krankenhaus ist kein Frei-
brief, die Hinde in den Schof zu legen. Viel-
mehr muss gehandelt werden, um dafiir zu
sorgen, dass behandelnde Arzte nicht vollig

Das Urteil des Bundesarbeits
richts (BAG) zum dérztlichen Bere
schaftsdienst hat seit seiner Verki;
dung am 18. Februar 2003 fiir v
Aufmerksamkeit in der Offentlic
keit gesorgt. Fest steht: Das Kra
kenhaus hat im vorliegenden F:
nicht gegen geltendes Recht verst
Ren. Fest steht auch, Bereitschafi
dienst im Krankenhaus hat in d
jetzigen Form nach wie vor B
stand. Wenn man allerdings d
Kommentierung des BAG verfolg
dann ist ebenso unbestreitbar, da:
das Urteil einen klaren Trend best
tigt: Bereitschaftsdienst kiinftig a
Arbeitszeit zu bewerten. Nach de
Entscheidung des BAG ist es als
besonders wichtig, dass ziigig fi
Rechtssicherheit gesorgt wird. D.t
das deutsche Arbeitszeitgesetz wir
in Kiirze zu dndern sein.

Wie sehen die Konsequenzen aus
Der Personalbedsrf fiillt bei einer li
ckenlosen Umsetzung des EuGH-Ur
teils in Deutschland mit 41.000 zu
sitzlichen Stellen deutlich hher au
als bisher eingeschitzt. So miisser
neben 27000 Arzten rund 14.00
weitere Mitarbeiter der Pflege unc

einzelte Landeskra

re zuvor noch kritis
haben. Zudem hat §
kenntnis durchges
systematik bei
nicht zu einer Stei



