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PPR 2.0

Die Diskussionen um eine adéquate Personalbemessung
begleiten die Pflege seit vielen Jahren. Obwohl seit
Einfilhrung der DRG-Systems auf die unzureichende
Finanzierung der Pflegestellen hingewiesen wurde, gab
es diesbeziiglich nie den groflen Wurf, weil die
Pflegeleistungen nicht addquat im Finanzierungssystem
Krankenhaus abgebildet wurden. Nach schmerzlichen
Erkenntnissen bei den personellen Engpidssen in der
Pflege versucht die Politik diesen Mangel zu beseitigen
bis hin zur aktuellen Vollfinanzierung der Pflegestellen.
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Reha neu denken

Das Post-Covid-Syndrom stellt Betroffene, Medizinerinnen
und Mediziner sowie Therapiepersonal vor neue
Herausforderungen. Denn: Fast sdmtliche Organsysteme
konnen in Folge einer Corona-Erkrankung Schéden
aufweisen. Mediziner des Klinikverbundes MEDICLIN
haben friihzeitig ein interdisziplindres Reha-Konzept zur
Behandlung des komplexen Krankheitsbildes entwickelt.
Ein essenzieller Teil des Konzepts: Fachiibergreifender
Austausch im virtuellen Raum.

Messbare Standards und digital gestiitzte

Therapie als Wachstumsgrundlage 36
Strategie fiir eine bessere Gesundheitsversorgung in Europa
Dr. André Schmidt

~Green Hospitals” 39
Klimaschutz und Nachhaltigkeit in Gesundheitseinrichtungen
Dr. Anne Hiibner

Neue Aufgaben fiir die Reha-Qualitatssicherung

der Deutschen Rentenversicherung 42
Qualitétsorientierte Einrichtungsauswahl und
Veréffentlichung von Qualitédtsergebnissen in der
medizinischen Rehabilitation

Dr. Larissa Beck, Katarzyna Kowalska, Dr. med. Johannes Falk

Reha neu denken 45
Post-Covid-Syndrom behandeln
Dr. med. Bernd Méssinger

Belegungssicherung durch Qualitat 48
Warum sich viele Rehabilitationskliniken so schwer tun

mit der Erreichung des 100-Punkte-Ziels und diese

dennoch wichtiger ist als jemals zuvor

Dr. Christopher Karwetzky

Patientensicherheit

Gamification als Lernansatz fiir mehr
Patientensicherheit 51
Eine innovative Kombination zur Verbesserung der
medizinischen Versorgung

Oliver Steidle, Dr. Christian Gebauer



GESUNDHEITSPOLITIK

4

Echte Ansdtze zur Entbiirokratisierung?

Im Bereich des Medizincontrollings ist die Anzahl der
Regulierungsvorschriften kontinuierlich gewachsen.
Eine echte Evaluation von Gesetzen, Richtlinien,
Rechtsverordnungen und Ausfithrungsbestimmungen
findet nicht statt. Ansédtze dazu finden sich im
Eckpunktepapier des BMG. In der vorliegenden Form
durchdringt das Papier jedoch nicht die Problematik.
Die Vorschldge sind allenfalls ein kleiner Tropfen auf

dem heiflen Stein. Es bedarf einer echten
Entbiirokratisierungsreform.
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FROHES NEUES JAHR

Das Team der KU Gesund-
heitsmanagement wiinscht
Ihnen einen guten Start in
das neue Jahr und viel Tat-
und Schaffenskraft fiir die
Herausforderungen, die auch
2024 zu erwarten sind. Wir
freuen uns darauf, auch im

neuen Jahr wieder Ihr
kompetenter Partner und
Begleiter zu sein.
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