PFLEGEMANAGEMENT

Sprache ist der Schliissel

Rekrutierung und Integration von internationalen
Pflegefachpersonen ist eine Mdglichkeit, der
Fachkréfteentwicklung und der demografischen
Entwicklung entgegenzuwirken. Neben diversen
Erfolgsfaktoren stellt vor allem die Sprachentwicklung
einen entscheidenden Faktor im Hinblick auf
erfolgreiche Integration rekrutierter Mitarbeitender dar.
Das Universitdtsklinikum Heidelberg (UKHD) hat sich
diesem Aspekt angenommen und gemeinsam mit dem
Goethe-Institut in Mannheim eine Zusammenarbeit
gestartet.
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GESUNDHEITSPOLITIK

Die Region als Innovationsraum

Das Gesundheitswesen in seiner jetzigen Form arbeitet seit
Jahren an den Grenzen seiner Leistungsfihigkeit und belastet
dabei finanzielle und personelle Ressourcen enorm. Eine
zukunftsfihige Versorgung muss interprofessionell und
intersektoral  organisiert sein und {iber reine
Krankenbehandlung hinaus die Gesundheit der Bevilkerung
adressieren. Strukturreformen der Regelversorgung, die
darauf hinwirken das Gesundheitssystem dahingehend
auszurichten, sind jedoch nicht in Sicht. Ungleich wichtiger
ist es daher, dezentrale Innovationsriume fiir neue
Versorgungskonzepte zu schaffen.
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Der Fachkriftebedarf in der Gesundheitswirtschaft steigt
kontinuierlich. Die Corona Pandemie hat die Bedeutung
des Fachpersonals eindrucksvoll aufgezeigt. Vor allem die
Mitarbeitenden aus dem Pflege- und Arztlichen Dienst
waren im Fokus der medialen Berichterstattungen. Doch
wie steht es um die personelle Situation der
Medizinischen Fachangestellten, die iiberwiegend im
ambulanten Bereich tétig sind?
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In unserem Special stellen die
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