Bewegungen le-
sen und antwor-
ten ist eine we-
sentliche Voraus-
setzung fur si-
cheren und er
folgreichen Sport.
Deshalb soll visu-
elle  Wahrneh-
mungsfihigkeit
nicht isoliert betrachtet werden. Dr. Gernot Jendrusch stellt
in seinem ausfiihrlichen Artikel mit dem Titel Wahrneh-
mungsschulung im Sport Trainingsansitze
sowie Beispiele zur Optimierung der Beob- 'I o
achtungs- und Beurteilungskompetenzdar. ~ Seite

In den ersten beiden
Teilen seines Fach-
beitrags beschiftigte
sich Oliver Buck mit
der Epidemiologie,
der Pathologie und
der Erkennung der
AMD. Der dritte Teil
widmet sich nun
dem Management
der AMD und den
hiufigsten Therapie-
optionen. Lesen Sie
mehr dariiber unter
dem Titel Die Alters-
bedingte Makulade-
generation.

43

Optometrisches Vision Training ist das Thema des Fachbei-
trags von Katharina Keller. Darin bezieht sie sich auf das
Fallbeispiel einer 16-jihrigen Schiilerin, die im Anamnese-
gesprich beschreibt, dass sie Schwierig-
keiten bei lang andauernden Leseaufga- 4 8
ben in der Schule hat. Seite
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