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Mit Durchblick zum Erfolg

Mehrere parallel verlaufende Projekte mit unter-
schiedlichen Anforderungen kénnen schnell dazu fiih-
ren, dass durch mangelnden Uberblick Fristen ver-
passt werden oder Meilensteine nicht erreicht werden.
Dabher ist es wichtig, hier mit guter Planung gegenzu-
steuern und die Abldufe nach dem Prinzip Multipro-
jektmanagement zu gliedern.
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Das Hamburger Modell

In Deutschland sind ca. 1,6 Mio. Menschen von einer
schweren psychischen Erkrankung (Severe Mental Iil-
ness) betroffen. Diese sind mit einem Anteil von
70 Prozent hauptséchlich auf psychotische Erkrankun-
gen wie manisch-depressive Stérungen oder Schizo-

. phrenie zuriickzufiihren und kénnen schwerwiegen-

de, dauerhafte psychosoziale Beeintridchtigungen zur
Folge haben. Der hohe Chronifizierungsgrad der Be-
troffenen ist auch ein Resultat bestehender Defizite des
Versorgungssystems: Nur wenige Betroffene erhalten
langfristig eine evidenzbasierte Therapie.
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Finance Manager im Gesundheitswesen

Interim-Managerinnen und -Manager sind zur richti-
gen Zeit am passenden Platz und ldsen schnell anste-
hende Aufgaben - ohne langes Recruiting, mit flexib-
len Vertragsbedingungen zu fairen Preisen. Interim-
Managment im Bereich Finance ist flexibel einsetzbar
- bspw. als CFO, Kaufminnische Leitung, Director
Finance, Leitung der Buchhaltung, Head of Control-
ling, Treasurer, Projektleitung Shared Services oder als
Spezialist Financial Planning & Analysis. Ob mit oder
ohne Personalverantwortung iibernehmen sie in kiir-
zester Zeit Verantwortung und bringen ihre Erfahrun-
gen ein.
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Neue Berufsgruppen
oder die Umstellung be-
reits etablierter Ausbil-
dungen wie fiir Pflege-
krifte und Hebammen:
Es gibt Neuerungen auf
dem Ausbildungsmarkt.
Informieren Sie sich hier
iiber Beruf und Karriere
im Gesundheitswesen!
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