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Die Pflege ist das Herz jeder Klinik. Sie nimmt einen in der
Krankenhauslandschaft haufig unterschatzten beden-
tenden Anteil der Patientenversorgung ein. Die fehlende
Attraktivitat des Pflegeberufs und die teilweise belasten-
den Arbeitsbedingungen fiihrten zusammen mit den
gesetzlichen Rahmenbedingungen in den vergangenen
Jahren zu einer Unterbesetzung der Pflege in den Kran-
kenhausern. Durch die Corona-Pandemie erfuhr der Pfle-
geberuf noch einmal besondere Anerkennung und ver-
starkte den gesellschaftlichen Druck, die Pflege und ihre
Bedirfnisse wahrzunehmen und den Nachwuchs der
Fachkréafte sicherzustelien. Eine Praktikerin gibt Hinweise,
wie die Herausforderungen bewaltigt werden kénnen.
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Neue Compliance-Pflichten und Chancen fiir Kranken-
hauser: Die EU-Whistleblower-Richtlinie gilt seit Dezem-
ber 2021 fur alle Unternehmen ab 250 Mitarbeitern.---
Juristische Personen mit 6ffentlich-rechtlichen Eigen-
timern sind seit dem 18. Dezember 2021 ausnahmslos zur
Einrichtung einer internen Hinweisgeberstelie nach"Map-
gabe der EU-Whistleblower-Richtlinie verpflichtet. Die
Konsequenz: Krankenhduser missen aktiv werden.
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