Verinderungen von Lebensbedingungen kénnen mehr oder
minder ausgeprigt auch unsere Gesundheit beeinflussen. In
den letzten Jahren ist eine steigende Fallzahl kindlicher Kurz-
sichtigkeit zu beobachten. Mit den méglichen Ursachen be-
fasst sich der Beitrag Myopie Management bei

Kindern von Torben Othersen, in dem er die 4
Ergebnisse einer Langzeitstudie prisentiert. Seite

Derzeit sind
etwa 20 % der
Normalbevol-
kerung vom
trockenen Au-
ge Detroffen.
Die Tendenz
ist leider zu-
nehmend. Es
erscheintdaher sinnvoll, dieses Thema in den Alltag des Au-
genoptikers zu integrieren. Welche Moglichkeiten es gibt
und wo die Grenzen liegen, zeigt Marc Drie-
sen in seinem Fachbeitrag mit dem Titel 3 6
Screening des Trockenen Auges auf. Seite

Keine Alterserscheinung betrifft das menschliche Sehen so
ausnahmslos wie die Presbyopie. Anfinglich kann mit an-
gepassten Brillen oder Kontaktlinsen noch Abhilfe geboten

werden. Bei einer fortschreitenden Kataraktjedoch wird ein

Linsentausch mittels IOL unumginglich. Julia Léwen und

Marc Schubert befassen sich in ihrem Beitrag Monovision

in der Kataraktchirurgie mit dieser iltesten '

Variante der Presbyopie-Korrektur. 4 0
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