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P4P — Pay for Performance — ist eine qualitatsorientierte Verglitung im Gesundheitswesen
eine gute Idee? _ Urban _ Burgdorf _ Diel

Qualitatsindikatoren — zwischen Wunsch und Wirklichkeit _ Raab
Pay for Performance — Welchen Preis bezahlen Krankenhausmanager fur ihre Leistungen? _ Hess

Recht & Gesundheitspolitik

Datenschutz-Grundverordnung: Alter Wein in neuen Schlauchen? _ Schitze

Niederlande und Deutschland: gemeinsam innovativ fir eine bessere Gesundheitsversorgung _ Reiter
Drei-Lander-Treffen (CH, D, A) Klassifikation als Basis fur DRGs/Tarifsysteme: _ Zaif§

BVMI-Website neu gestaltet. Bitte im Intranet anmelden!

BVMI erhdlt neue Geschaftsstelle und Geschaftsfiihrung

Medizinisches Informationsmanagement: Trends bej Klassifikationen und Gesundheitsstatistik
Frahjahrssymposium des DVMD _ Reiter _ Bauer

eLearning Award 2018
Kopfe im DVMD Claudia Ose

34

35
35

36
40
45

48

50
50

51
51
52
52

53
54
55



