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Gemeinsam Potenziale entdecken: Der Personzentrierte Ansatz in

Supervision und Coaching

Als Einleitung in das Schwerpunktthema dieser Ausgabe beschreibt GwG-Ge-
schiftsfithrer Michael Barg in Kooperation mit Dorothea Kunze-Pletat, welch
hohen Stellenwert die Supervision fiir die GwG hat: Kollegiale Supervision dient
dem Verband seit Jahrzehnten als Instrument zur Qualititssicherung. Hieraus
hat sie sich auch innerhalb der GwG als eigenstindige Form der Beratung eta-
bliert. Dies miindete in den 1990er Jahren in einem eigenstindigen Bildungs-
angebot ,Supervision®. Inzwischen hat sich hieraus — aufgrund vieler Gemein-
samkeiten beider Beratungsformen — die Weiterbildung ,Supervision und
Coaching® entwickelt. Barg fiihrt in seinem Artikel auf, welche Merkmale gera-
de die personzentrierte Supervision kennzeichnen: So stellt diese die Beziechung
zwischen Supervisanden und Supervisor in den Mittelpunke des Beratungspro-
zesses und unterstiitzt das persénliche Wachstum des Einzelnen, der Gruppe
oder des Teams entlang beruflicher Themen.

Als Instrument zur Qualititssicherung und zur Team- und
Organisationsentwicklung hat sich Supervision lingst be-
wihrt. Welchen fachlichen und strukturellen Herausfor-
derungen muss sie sich heute stellen? Und welchen Bei-
trag kann der Personzentrierte Ansatz fiir die Entwicklung
der Supervision leisten? Paul Fortmeier, Geschiftsfithrer
der Deutschen Gesellschaft fiir Supervision und Coaching
(DGSv), spricht hieriiber im Interview.

Barbara Baumann, Delegierte der DGSv fiir die ANSE,
dem europiischen Dachverband der nationalen Supervisi-
onsverbinde, zeigt in ihrem Artikel auf, wie lebendig, viel-
filtig und zukunftsorientiert Supervision in Europa heu-
te 1st.

Barbara Baumann
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Supervision an der Grenze: Personzentrierte Supervision im

Arbeitsfeld der ambulanten und stationéren Sterbebegleitung

Wie kann die personzentrierte Supervision im Arbeitsfeld
der Sterbebegleitung zu Professionalisierung, Entlastung,
Klirung und Generierung von Schutzfaktoren fiir die Be-
treuenden beitragen? Und welche Auswirkungen kann das
sowohl auf ein Supervisionshandwerkszeug als auch auf die
innere Haltung der Supervidierenden und auch der Super-
visanden_innen haben? Nikola Knorrs Hypothese: Gera-
de in dem Feld der Sterbebegleitung braucht es ein spezi-
fisches Handwerkszeug fiir die Supervisorin: die stindige
Reflexion iiber den eigenen Umgang mit Krankheit und Sterben. In ithrem Arti-
kel beriicksichtigt die Autorin die philosophische Recherche zur Bedeutung und
den menschlichen Umgang mit dem Sterben. In zwei Fallbesprechungen gibt sie
einen Einblick in die supervisorische Arbeit und deren Anforderungen.

Personenzentrierte Supervision fiir Lehrkrafte: Chancen fiir das

Gesamtsystem Schule

In ihrem Beitrag nimmt Susanne Kies eine Beschreibung
und Einschitzung des Arbeitsfeldes Schule vor. Sie be-
schreibt die Aufgaben und Herausforderungen, denen sich
Lehrkrifte heute gegeniibersehen und deckt Widerspriich-
lichkeiten im System auf. Ursachen fiir die tatsichlich
vorhandenen oder subjektiv empfundenen hohen Belas-
tungen bei Lehrkriften beleuchtet sie aus der Perspektive
des Personenzentrierten Ansatzes. Die Autorin beschreibt
die Chancen, die insbesondere die Haltung und Anwen-
dung des Personenzentrierten Ansatzes fiir das Gesamtsystem Schule bergen. Th-
ren Beitrag versteht sie als ein Plidoyer fiir regelmifiige und obligatorische Su-

pervisionsangebote fiir Lehrkrifte.

Hinweis: Unsere Autorinnen und Autoren sind iiber die Méglichkeiten einer geschlechtsneutralen
Sprache informiert. Ob und wie sie diese in ibren Beitrigen umsetzen, liegt im Ermessen jedes/r
Einzelnen.
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