Gleiche Leistung — weniger Sdle

Um eine verlassliche Basis zur Festlegung angemesse-
ner OP-Kontingente im Konsens mit den betroffenen
Chefédrzten und externen Operateuren zu schaffen,
wurde im Waldkrankenhaus St. Marien im Dezember
2014 ein System zur differenzierten Analyse des Leis-
tungsgeschehens in den OP-Bereichen in Betrieb ge-
nommen. Dabei bestand die Herausforderung, die
bisher vergebenen OP-Kontingente unter Wahrung der
Akzeptanz der Operateure besser an den tatsdchlichen
Bedarf anzupassen, um die Personalkosten bei unver-
anderter Erl6ssituation und ohne Beeintrachtigung
der Behandlungsqualitit senken zu konnen.
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Neue Taktik in Klinik und Labor

Fiir die Risikostratifizierung sowie die Flusssteuerung
der Patienten dar bedient sich die Zentrale Aufnahme
verschiedener ,tools* — unter anderem der Laborme-
dizin. In diesem Bereich hat sich neben der Struktur
der Zentrallabore die Technologie des Point-of-care-
testing (POCT) etabliert. Beide Versorgungsstrukturen
stellen trotz ihrer unterschiedlichen Philosophie kei-
nen Gegensatz dar und kénnen entsprechend den me-
dizinischen Erfordernissen sowie den lokalen Gege-
benheiten in Kombination genutzt werden. Damit kon-
nen die labormedizinischen Befunde den Klinikern
zeitnah zur Verfiigung gestellt werden.
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ZRwT:

Die Wege zu Fachkréften sind online

Angesichts des erwarteten Personalnotstands liegt die
Vermutung nahe, dass Unternehmen im Gesundheits-
wesen alle Méglichkeiten nutzen, um sich gegeniiber
potenziellen Fachkréften als attraktiver Arbeitgeber zu
positionieren. Wie aber sieht die Realitdt aus? Einbli-
cke gibt die Studie ,,Online Recruiting Praxis von Kran-
kenhdusern®. Sie zeigt deutliche Optimierungspoten-
ziale im Online Recruiting und tiberrascht angesichts
des diagnostizierten Fachkriiftemangels. Denn die On-
line-Angebote an potenzielle Bewerber sind vielfach
nur gering ausgepragt. Es zeigen sich aber auch klare
Ansatzpunkte fiir mehr Rekrutierungserfolg.
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Fiir Sie auf Facebook
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