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Arbeitszeitgestaltung
ist Arbeitsschutz

Interview mit Dr. Beate Beermann,
Leiterin des Fachbereichs ,Grundsatz-
fragen und Programme” der BAuA

@ baua Aktuell: Welche Bedeutung
@ hat die Arbeitszeitgestaltung fiir
den Arbeitsschutz?

Beermann: Die Arbeitszeitgestaltung
ist einer der elementaren Bestand-
teile des Arbeitsschutzes. Das erste
Arbeitsschutzgesetz in Deutschland,
das Preufische Regulativ von 1839,
beschrinkt die Arbeitszeit von Kindern
und Jugendlichen unter 16 Jahren. Die
Frage nach der angemessenen Zahl
von Arbeitsstunden steht seit iiber
100 Jahren im Zentrum der gesetz-
lichen Arbeitszeitgestaltung. Doch
neben der Dauer gehiren die Bestim-
mung von Lage, Rhythmus und Varia-
bilitit zu den wesentlichen Gestal-
tungselementen der Arbeitszeit.
Gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse zeigen, dass tiberlange
Arbeitszeiten, reduzierte Ruhezeiten
und das Ausfallen von Pausen auch
im heutigen digitalen Zeitalter eine
Hauptursache fiir Stress und damit
verbundene Beeintrichtigungen dar-
stellen und zudem das Unfallrisiko
erhohen. Die Regulation von Arbeits-
zeit unter dem Blickwinkel Arbeit und
Gesundheit bleibt damit ein Thema,
das kiinftig noch an Bedeutung ge-
winnen wird.

baua Aktuell: Warum wird die Arbeits-
zeitgestaltung an Bedeutung gewin-
nen?

Beermann: In den wissensintensiven
Berufen ist die Flexibilitit von Zeit
und Ort bereits heute Realitit. Vor
dem Hintergrund der Digitalisierung
der Arbeit, Stichwort Industrie 4.0,
ist zu erwarten, dass die technischen
und informationellen Méglichkeiten
noch eine weitergehende Flexibilitat
zulassen werden. Diese Verinderun-
gen werden auch weitere Berufsgrup-
pen, die bislang noch stirker zeit- und
ortsgebunden titig waren, erfassen.
Die Flexibilisierung der Arbeitszeit

hat jedoch zwei Seiten. Zum einen
konnen Handlungsspielraum und
Einflussmoglichkeiten der Beschiftig-
ten bei der Gestaltung der eigenen
Arbeitszeit das Risiko fiir gesundheit-
liche und familizire oder soziale Beein-
trichtigungen verringern. Anderer-
seits konnen Faktoren wie beispiels-
weise iiberlange Arbeitszeiten, man-
gelnde Planungssicherheit oder ge-
ringe Einflussmoglichkeiten der Be-
schaftigten zu gesundheitlichen und
sozialen Problemen fithren. Deshalb
gilt es, die Arbeitszeit belastungs-
glinstig zu gestalten,

baua Aktuell: Wie trigt die BAuA
dazu bei?

Beermann: Aktuell luft unter ande-
rem das Projekt , Arbeitszeitberichter-
stattung fiir Deutschland“ Denn zur-
zeit liegen keine Erhebungen vor, die
sich intensiv mit den verschiedenen
Arbeitszeitformen befassen. Das Pro-
jekt will jedoch nicht nur Merkmale
der Arbeitszeit beschreiben, sondern
auch Zusammenhinge zwischen Ar-
beitszeit, Belastungskonstellationen
und Beanspruchung der Beschiftigten
herstellen. Aus den Ergebnissen der
fur die deutsche Erwerbsbevilkerung
reprisentativen Erhebung lassen sich
sowoh! Forschungsbedarf als auch
politische Handlungsoptionen ablei-
ten. Zudem konnen die empirischen
Befunde Fakten fir die gesellschaft-
lichen Diskussionen um Arbeitszeit
und Industrie 4.0 liefern. Als erstes
Produkt wird in der zweiten Hilfte
des kommenden Jahres der ,Arbeits-
zeitreport Deutschland” erscheinen.
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