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Der menschengerechten
Gestaltung der Arbeit
verpflichtet

Interview mit Isabel Rothe, Prdsidentin
der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin

@ baua Aktuell: Warum entwickelt
@ sich die BAuA strategisch weiter?
Rothe: In den vergangenen Jahren hat
sich die BAuA als Ressortforschungs-
einrichtung neu aufgestellt und auf
ihre Kernaufgaben fokussiert. Das
sind Forschung, Entwicklung, Politik-
beratung, hoheitliche Aufgaben und
der Transfer. Unsere Forschung, etwa
zu den Auswirkungen neuer gesell-
schaftlicher Entwicklungen auf den
Arbeitsschutz, miindet in Empfehlun-
gen an die Politik und die Akteure
im Arbeits- und Gesundheitsschutz.
Beispielhaft ist der Anfang 2013 ver-
offentlichte Stressreport, der wichtige
Handlungsfelder und Priventionspo-
tenziale identifiziert. Dabei haben wir
gelernt, dass viele aktuelle Themenfel-
der eine systematische, tibergreifende
Betrachtung erfordern, um den Her-
ausforderungen an eine menschenge-
rechte Gestaltung der heutigen, kom-
plexen und dynamischen Arbeitswelt
zu begegnen.

baua Aktuell: Wie miissen wir uns
das vorstellen?

Rothe: Das lisst sich am Thema ,,De-
mografischer Wandel“ gut verdeut-
lichen. Fiir die ilter werdende Bevsl-
kerung ist der Erhalt der Beschafti-
gungsfihigkeit wihrend des gesamten
Erwerbslebens von zentraler Bedeu-
tung: Er sichert zugleich auch den so-
zialen Fortschritt und trigt zu einer
wettbewerbsfihigen Wirtschaft bei.
Die Voraussetzung dafiir ist eine al-
ternsgerechte Arbeitsgestaltung, Die-
se Querschnittsaufgabe beriihrt alle
Handlungsfelder der BAuA. Dabei
geht es zum Beispiel um MaRnah-
men einer altersgemifen Arbeitszeit-
gestaltung, um den Einsatz alternsge-
rechter Werkzeuge und Maschinen
oder die Zusammensetzung von

Arbeitsteams verschiedener Genera-
tionen. Unterstiitzen kdénnen aber
auch Mafnahmen zum Erhalt kog-
nitiver Leistungsfihigkeit. Die hierzu
in der BAuA vorliegenden komplexen
Erkenntnisse unterschiedlicher Fach-
disziplinen miissen wir deshalb zu-
sammenfithren und kompakt und
zielgruppengerecht fiir Politikbera-
tung und Transfer aufbereiten.

baua Aktuell: Wie zeigt sich dies im
neuen Arbeitsprogramm der BAuA?

Rothe: Im Arbeitsprogramm 2014 bis
2017 bekommt das wissenschaftlich
fundierte Konzept der menschenge-
rechten Gestaltung der Arbeit eine
herausragende Bedeutung. Es ver-
bindet als integrative Klammer un-
sere Aktivititen auf den unterschied-
lichen Ebenen der strategischen
Handlungsfelder und soll uns als
Referenzsystem dienen. Schlielich
sind wir nicht nur der Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit, sondern
auch deren menschengerechten Ge-
staltung verpflichtet. Wir miissen also
frithzeitig aktiv werden, um techni-
sche oder wirtschaftliche Entwick-
lungen mit Gestaltungswissen zu
flankieren. Deutlich wird das am Bei-
spiel von anwendungssicheren Che-
mikalien und Produkten, bei denen
dieses Konzept direkt bei der Ver-
marktung in unterschiedlicher Weise
umgesetzt wird. Auch erforschen wir
»intelligente“ Assistenzsysteme oder
befassen uns mit den Auswirkungen
der weitverbreiteten Restrukturierung
von Unternehmen. Unser besonde-
res Engagement gilt in den nichsten
Jahren der wissenschaftlichen Stand-
ortbestimmung zur psychischen Ge-
sundheit in der Arbeitswelt.
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