FACHGESPRACH

War for Talents

Der Fachkriftemangel wird auch im Gesundheitswe-
sen zunehmend spiirbar. Um gute Mitarbeiter im Arz-
te- und Pflegebereich zu bekommen, miissen sich die
Krankenh#user einiges einfallen lassen. Es ist nicht
mehr selbstverstindlich, hoch qualifizierte Kriifte ein-
fach auf dem Markt abschdpfen zu kénnen. Teilweise
wird sogar ins Ausland geschaut, um Stellen besetzen
zukénnen. Um die Talente in den jeweiligen Branchen
ist ein heifler Kampf entbrannt. Dariiber sprachen wir
mit Prof. Dr. Patrick Da-Cruz, Wissenschaftlicher Lei-
ter des MBA-Programms fiir Arztinnen und Arzte,
Hochschule Neu-Ulm.
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Retentions-Management

In Zeiten, in denen Fachpersonal im Gesundheitssek-
tor ein knappes Gut darstellt, verwenden Gesundheits-
einrichtungen verstdndlicher Weise viel Aufwand zur
Personalbeschaffung. Was jedoch selten praktiziert
wird, ist ein systematisches Management der Perso-
nalbindung, so dass zeit- und kostenintensiv gefunde-
nes Personal allzu leicht wieder verloren gehen kann,
Das Prinzip der Retention als strategische Herausfor-
derung ist eine Mdglichkeit, dem entgegenzuwirken.
Darum sollte man das Fachpersonal als ,,Schatz: an-
sehen, den es nicht nur zu heben, sondern auch zu hal-
ten und verteidigen gilt.
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Zusammen geht es besser!

Zur Verbesserung des drztlichen Standards in der Wei-
terbildung und zur Sicherung der &drztlichen Nach-
wuchssituation ist es unverzichtbar, intensivierte Wei-
terbildungsstrukturen aufzubauen und sektoreniiber-
greifend umzusetzen. Das Klinikum Augsburg, die
Wertachkliniken in Bobingen und Schwabmiinchen,
die Hessing-Stiftung in Augsburg sowie niedergelasse-
ne weiterbildungsbefugte Arzte in Stadt und Landkreis
Augsburg - mit Unterstiitzung der Kassendrztlichen
Vereinigung Bayern — Bezirk Schwaben - haben daher
2013 einen Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin
gegriindet.
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