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Arbeit heute
gut gestalten

Interview mit Prof Dr. Martin Schiitte,
wissenschaftlicher Leiter des Fachbereichs
Arbeit und Gesundheit

@ baua Aktuell: Psychische Belas-
@ tung und Beanspruchung - ein
Modethema?

Prof. Dr. Martin Schiitte: Die psychi-
sche Belastung war auch schon in der
Vergangenheit ein wichtiges Thema.
Sowurde mitder DIN 33405, die unter
anderem die Definition von in diesem
Bereich zentralen Begriffen enthielt,
bereits 1987 in Deutschland ein ein-
heitliches Verstindnis von psychi-
scher Belastung und Beanspruchung
geschaffen. 1991 geschah dies dann
international mit der ISO 10075, aus
der 2000 die DIN EN ISO 100751
hervorging. Weiterhin erfolgte in den
zuriickliegenden Jahren unter ande-
rem eine intensive Diskussion iiber
die Mdglichkeiten der Messung psy-
chischer Belastung und Beanspruch-
ung. Dabei muss klar sein, ob ein In-
strument Aussagen dariiber erlaubt,
wie belastet oder beansprucht ein Be-
schiftigter ist oder ob es Aufschluss
dariiber gibt, wie belastend oder be-
anspruchend die jeweiligen Arbeits-
bedingungen sind. Derartige Infor-
mationen sind fiir den Anwender
eines Verfahrens wichtig, um ein fiir
seinen Untersuchungszweck geeig-
netes Messinstrument auswihlen zu
konnen.

baua Aktuell: Wo sehen Sie aktuellen
Handlungsbedarf?

Prof. Dr. Martin Schiitte: Aktuell be-
steht ein groRer Bedarf an Hilfen, wie
die psychische Belastung im Rahmen
der gesetzlich vorgeschriebenen Ge-
fihrdungsbeurteilung zu beriicksich-
tigen ist. Dabei interessiert einmal,
welche praxisgerechten und qualitits-
gesicherten Verfahren zur Ermitt-
lung der psychischen Belastung vor-
handen und einsetzbar sind und wie
der Prozess der Gefdhrdungsbeurtei-

lung zu gestalten ist. Zurzeit bereitet

die BAuA ein entsprechendes Hand-
buch vor.

Weiterhin zeigen die Ergebnisse der
BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung
deutlich, dass sich zum Beispiel die
zeitlichen Anforderungen fiir die Be-
schiftigten bei der Aufgabenbearbei-
tung deutlich verindert haben. Da-
her hat die BAuA hierzu ein For-
schungsvorhaben gestartet. Daneben
erfolgen Untersuchungen zum The-
ma mentale Gesundheit, die Auf-
schluss iiber die Faktoren geben
sollen, die das Wohlbefinden bei der
Arbeit und die Gesundheit erhalten
und fordern. SchlieRlich erscheint
es notwendig, dem Zusammenhang
zwischen der unmittelbar aufireten-
den psychischen Beanspruchung und
deren langfristigen Folgen wie zum
Beispiel Erschopfung oder Herz-Kreis-
lauf-Erkrankungen detailliert nachzu-
gehen. So lassen sich Hinweise darii-
ber gewinnen, wie Arbeit heute zu
gestalten ist, um spiter aufiretende
gesundheitliche Beeintrichtigungen
zu vermeiden.

baua Aktuell: Welche zukiinftigen Ent-
wicklungen erwarten Sie?

Prof. Dr. Martin Schiitte: Die psychi-
sche Belastung wird auch kiinftig ein
wichtiges Thema bleiben, wenn man
die dynamischen Entwicklungen und
Verinderungen in der Arbeitswelt
sicht. Ein wichtiges Ziel wird dabei
die Aufklirung der zwischen Belas-
tung und Beanspruchung bestehen-
den Beziehungen bleiben. Auf dieser
Grundlage lassen sich Gestaltungs-
grundsiize oder -empfehlungen ab-
leiten, mit denen sich die durch den
Wandel der Arbeit entstehende neue
Belastung bewiltigen lasst.
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