Es geht um viel Geld!

Die schnelllebige Zeit, in der wir leben und arbeiten,
fordert ihre Opfer. Dies driickt sich unter anderem in
einer standig steigenden Zahl von psychischen Er-
krankungen aus. Burn-out gehort schon lingst zum
alltaglichen Sprachschatz. Dass die Belastung auch
fiir die psychiatrischen Abteilungen der Kliniken stei-
gen wird, ist voraussehbar. Doch wie reagieren die Ver-
antwortlichen Manager der Krankenhduser auf die
sich verandernde Situation? Holger Héhmann, Vorsit-
zender der Fachgruppe Psychiatrie des Verbandes der
Krankenhausdirektoren Deutschland eV, stand uns
Rede und Antwort.
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In der Praxis noch Entwicklungsbedarf

Die Behandlungsabldufe in psychiatrischen Kliniken
sind schwer zu pauschalieren. Fiir die Therapie gibt es
zwar Standards, doch die individuelle Entwicklung
der Patienten ist nicht vorhersehbar. Das neue Psych-
Entgeltsystem sieht vor, Behandlungsleistungen bes-
ser abzubilden. Die dazu notwendige Kodierung geht
mit einem hohen Erfassungsaufwand einher. Ob das
neue Abrechnungssystem auch Auswirkungen auf die
Therapie psychischer Erkrankungen hat, bleibt abzu-
warten. Erste Erfahrungen der MediClin Seepark Kli-
nik zeigen: Die Erfassung ist machbar. In einigen
Punkten besteht allerdings Entwicklungsbedarf.
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VKD-Umfrage 2012 zur Lage der Krankenhduser

Im Mérz 2012 hatte der VKD seine Forderung nach ei-
nem Tarifausgleich fiir das Jahr 2012 an zahlreiche po-
litische Entscheidungstrdager adressiert. Nach Antwor-
ten von Bundesgesundheitsministerium, Bundesfi-
nanzministerium und Mitgliedern des Bundestagsge-
sundheitsausschusses war man der Meinung, die
Krankenhiuser hitten genug Geld, die aktuellen Tarif-
steigerungen von 6,3 Prozent fiir 2012 und 2013 zu ver-
kraften.

Der Informationsstand bezog sich aufgrund der bis da-
hin verfiigharen Daten auf das Jahr 2010 sowie zur
GKV-Ausgabenentwicklung auf das Jahr 2011. Vor die-
sem Hintergrund fiihrte der VKD eine Online-Befra-
 gung seiner Mitglieder durch. Mit der Bitte um eine
verldssliche Einschédtzung zur Lage der Krankenh&u-
ser wurden vom 10. bis zum 25. April 2012 bundesweit
1.822 Klinikmanager angeschrieben. Auswertbare Ant-
worten gingen von 547 Befragten ein. Bei einer Riick-
laufquote von iiber 30 Prozent sind die Ergebnisse aus-
sagekraftig.
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