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Liebe Leserinnen und Leser,

,Die stindige Sorge um die Gesundheit ist auch
eine Krankheit.“ Das Zitat wird dem griechischen
Philosophen Plato zugeschrieben. Also diirfen
wir uns beim Thema Pravention und Gesund-
heitsforderung ein bisschen lockerer machen?
Leichter gesagt als getan angesichts des omni-
prisenten Mahnens: Iss gesund, bewege Dich,
rauche nicht!

Viel zu hiufig wird unser Gesundheitswesen
erst aktiv, wenn die Krankheit ausgebrochen ist.
Mdglicherweise wire es sinnvoller zu schauen,
was den Mensch gesund halt. Wie das geht — im
Sinne der Salutogenese das zu stiarken, was uns
gesund bleiben lisst —, beschreiben David Beck, -
Verena Bonn und Gerhard Westermayer sehr
anschaulich am Beispiel von Pflegekriften im
stationiiren und ambulanten Bereich.

Wer aber trigt eigentlich die Verantwortung
dafiir, dass wir gesund sind und es auch bleiben?
Bettina Schmidt sieht hier nicht ausschlieflich
den Einzelnen in der Pflicht. Gesundheit sei eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe und kénne gar
nicht in Einzelanstrengung erbracht werden. Sie
pladiert auch dafiir, nicht nur die Eliten dartiber
entscheiden zu lassen, was gesundes Verhalten
ist. Der Beitrag lohnt, um die eigenen Denk-
schablonen einmal griindlich zu iiberpriifen.

Um Gesundheitsférderung bei einer leider
wachsenden Gruppe von Arbeitnehmern geht es
in dem Artikel von Antje Ducki und Christine

:Busch. Die Autorinnen beschreiben die beson-

deren Belastungen von prekir Beschiftigten und
stellen ein Modell vor, wie betriebliche Gesund-
heitsforderung auch fiir diese Arbeitnehmer
erfolgreich gestaltet werden kann.

Eine Gesellschaft und eine Medizin, die sich
an der Salutogenese orientieren und die Verant-

.. wortung fiir Gesundheit verschiedenen Akteuren

ibertragen, kénnten uns - im Sinne Platos — bei
aller Sorge um unsere Gesundheit entspannter
machen. Das wiire doch auch schon ein Fortschritt.

 Viel Vergniigen beim Lesen wﬁnsch'tklhnen‘ '

 Belhin it



