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Die richtige Strategie

Eine familienbewusste Unternehmenspolitik ist fiir
das Klinikum Niirnberg schon lange selbstverstand-
lich. Nicht nur, weil 70 Prozent der 5.600 Beschéftigten
Frauen sind, fiir die die Familienphase ein Teil der Le-
bens- und Berufsplanung ist. Sondern auch, weil die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Mitarbei-
tergewinnung und -bindung eine wichtige Rolle spielt.
Die zunehmende ,,Feminisierung” des Arztberufes so-
wie der drohende Arztemangel verlangen nach beson-
deren Angeboten, um die Mitarbeiter zu halten, etwa
Ferienbetreuung, das ,Oma-und-Opa-Projekt®, Vater-
kurse oder Wiedereinstiegsprogramme.
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Forschung in Gefahr?

Medizinische Innovationen und strukturelle Heraus-
forderungen fiir die Hochschulmedizin gehdrten zu
den Themen des diesjihrigen V. Innovationskongres-
ses der deutschen Hochschulmedizin, die von Ver-
tretern aus Universititen, Uniklinika, medizinischen
Fachgesellschaften und deren Partnern aus Wirt-
schaft, Politik und Selbstverwaltung am 2. und 3. Juli
im Berliner Hyatt Hotel diskutiert wutrden.

Als zentrales Problem der Hochschulmedizin wurde
die seit Jahren sinkende Grundfinanzierung benannt.
Experten rechnen sogar mit einem schleichenden Ab-
bau der Universititen und Uniklinika.
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