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WIKEN UES  UMIVErsIatsKimixums
Miinster (UKM), welche Zeit- und
Personaleinsparungen es bringt,

- wenn sowghl Blutentnahme als

auch intravendse Medikamenten-
gaben vom Pflegepersonal iber-
nommen werden. Und nicht, wie
bisher, ¥on Arzten. ,Wir haben
einen Testlauf gemacht”, berich-
tete UKM-Pflegedirektor Michael
Rentmeister, ,und festgestellt,
dass wir mit so einer MaBnahme
bei den Arzten 7,7 Stunden pro
Tag einsparen konnen.” Das heiBt:
Durchschnittlich knapp acht Stun-
den verwenden Arzte auf einer
Station darauf, Patienten Blut ab-
zunehmen und ihnen intravends
Medikamente zu verabreichen.

Die Stundenzahl errechnet sich aus
der Summe der Einzelleistungen.
Wire also nur ein Arzt auf der Stati-
on vertreten, wire er den ganzen
Arbeitstag iiber damit beschatigt,
Blut abzunehmen und Medikamente
intravenés zu verabreichen. Zeit, die
er besser fir Dinge aufbringen
konnte, die seiner Qualifikation ent-
sprechen und mehr Zeit, die der Arzt
fiir den Patienten hat. Denn die Qua-

szialbank.de

Schonen Sie lhre Liquiditat.
Mit dem neuen BFS-Komfort-Leasing.

Die Bank fiir Wesentliches.

Wollen den Berufsgruppen in den Kliniken am UKM mehr Zeit fiir Patienten ermoglichen: Stellvertretender ;
Dircktor Prof. Dr. Hermann-Joseph Pavenstiidt (1) sowie Pflegedirektor Michael Rentmeister.

lifikation fiir Blutentnahmen haben
lingst nicht mehr nur Arzte: Bei nie-
dergelassenen Arzten ist es seit Jah-
ren Gang und Gibe, dass Arzthelfe-
rinnen die Nadel setzen. ,Durch die
zunchmende Arbeitsbelastung der
Arzte auf den Stationen, die jetzt ne-
ben ihren eigentlich 4rztlichen Auf-

gaben vermehrt auch Anforderungen
wie Dokumentation und Qualitits-
sicherung fiir die Patienten leisten
und durch die Einfithrung des neuen
Arbeitszeitgesetzes, ist es sinnvoll,
Aufgabengebiete verschiedener Be-
rufsgruppen genau unter die Lupe
zu nehmen*, erkldrte Rentmeister.
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Die Pflege ihrerseits soll Aufgaben
an Arzthelferinnen abgeben. Der
Transport und die Begleitung von
Patienten zur Rontgenabteilung zum
Beispiel, oder das Abholen und Ver-
walten von Rontgenbildern sind Auf-
gaben, die nicht zwingend von der
Pflege iibernommen werden miissen.

»» Fortsetzung von Seite 1

ferinnen, sondern gena
Schreibkriften erledigt °
nen. Was zunichst - nic
UKM, sondern auch in 2
kliniken wie zum Beisp
burg oder in Marburg, &
tat des Sparzwangs. €
langst eine Verdnderun
positiven Vorzeichen ste
Delegation drztlicher Tat
die Pflege konnen Prozes
werden, auch mit den}
mehr Zeit fiir Patienten
gung steht,” betonte Rent

Durch den immer we
menden Einsatz der In
technologien miissen het
ger und eine Arztin 21
und 50% berufsiremde
aus den Bereichen Sert
mentation oder Adr
{ibernehmen - Zeit, die
tinnen und Patienten ve:
JMit der Delegation von
Titigkeiten werden wir
in allen Berufsgruppen, ¢
dem Patienten zusamm
eine deutliche Entlastun
fremden Aufgaben erreic
Rentmeister in Aussicht.

Anforderungen an Cheférz

Dabei miissen sie ihre Mitarbeiter
von der abteilungsbezogenen Hand-
lungsweise hin zum abteilungsiiber-
greifenden und ganzheitlichen Den-
ken und Handeln fiihren, dh. die
Talente ihrer Mitarbeiter miissen in

der zunehmend diversifizierten -

Krankenhauslandschaft kiinftig noch
besser und sachgerechter entspre-
chend ihrer Fahigkeiten und Fertig-
keiten eingesetzt werden. Zudem
sollten sie die Instrumente der Mit-
arbeitermotivation in der prak-
tischen Anwendung beherrschen.
Kurzum: sie miissen Fiihrungs-
persanlichkeiten sein, die nicht nur
iiher auseereichneta madizinicoha

nisprobleme gibt. Auf de
te die kaufméannische }
ihren durch zunehmend
sierung des Gesundheit:
wonnenen Machtzuwa
nicht ziel- und sachgere
auf der anderen Seite d
Krankenhausérzte, die
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