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COACHING: Fihrungskraft zu sein, bedeutet nicht nur, Anwei-
sungen zu geben und zu delegieren. Wer motivierte und verant-
wortungsbereite Mitarbeiter wiinscht, sollte zu ihrem Coach wer-
den. Von einer coachenden Fiihrungskraft profitieren alle.
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TVoD: Heftig und kontrovers diskutiert wird derzeit die Einfiih-
rung eines leistungsorientierten Gehaltsanteils im Offentlichen
Dienst. Denn es gibt begriindete Zwesifel, ob hiermit tatséchlich ein
Leistungsanreiz und Mehrwert fir die Mitarbeiter verbunden ist.
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INTERNATIONALER TAG DER PFLEGE: Mit ,Positive Practice
Environments: Quality Workplaces = Quality Patient Care”, so der
QOriginaltitel, unterzieht der Weltverband der Pfiege {ICN} in diesem
Jahr Arbeitsumfelder und Rahmenbedingungen von Pflegenden
einer kritischen Prifung.
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