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Die gesundheitspolitischen Ziel-
setzungen miissen durch den
Aufbau der dafiir erforderlichen
Strukturen in den einzelnen Or-
ganisationen umgesetzt werden.
Herausforderungen, wie die Er
haltung oder auch Steigerung
von Qualitét und Wirtschaftlich-
keit, kénnen Gesundheitseinrich-
tungen aber letztlich nur durch
den Einsatz motivierter und qua-
lifizierter Mitarbeiter bewalti-
gen. Eine Umfrage gibt jetzt Auf-
schluss iiber die Zufriedenheit
von Arzten in der Weiterbildung
an deutschen Kliniken. Die Be-
fragung ist der erste direkte Ver-
gleich der Weiterbildungssituati-
on in deutschen Klinken mit der
Situation in der Schweiz.

In der Schweiz werden die Arzte in
Weiterbildung jedes Jahr zur Weiter-
bildungs- und Arbeitssituation be-
fragt. Diese Umfrage ist ein wich-
tiges Element der Qualititsverbesse-
rung in der Weiterbildung und hat
sich in den neun Jahren ihrer Durch-
fiilhrung zu einer validen Methode
zur Beurteilung der Weiterbildungs-
situation etabliert. Auch fiir den je-
weiligen Abteilungsleiter sind die
Ergebnisse ein Teilaspekt zur Ertei-
lung der Weiterbildungserméchti-
gung. An den Helios Kliniken wurde
der Assistentenfragebogen 2005 der
Foederatio Medicorum Helveticorum
(FMH) eingesetzt, um die Zufrieden-
heit mit der Weiterbildung in ihren
Kliniken in Erfahrung zu bringen.
Die Befragung wurde in dieser Form
erstmals in Deutschland durchge-
fiihrt und bietet somit einen bisher

Arbeitsbedingungen und \

einmaligen Einblick in die Motivati-
onslage bei Klinikdrzten. Die Riick-
laufquote betrug 36% (389 Teilneh-
mer).

Aktuelle Einschidtzung
der Weiterbildungssituation

Die Daten aller Riiciuneldungen
eines Fachbereichs (zB. Assistenz-

in der Zufriedenheit sind nict
auf einzelne Standorte besch
sondern unterscheiden sich je
Fachrichtung auch standort
héingig.

So haben die Augenklinike
der Empfehlung der Weiterbild
stiitte durch die Assistenzérzt
Augenabteilungen die héchste

Augen
Neurologie

Orthopiidie, Unfalichirurgle
Pidietrie

Psychiatrie, Psychosomatik.
HNO, MKG

Radiciogle, Strahlenth., Nukmed,
Gyniikologle

Aniisthesle, Intenaivmedizin

Abb. 1 Wertang, der Ausce

Gute Weiterbildunge 7u bicten, ist ¢inwicht

Durcheezogene Lime Mittebyert der Helios Khinihen, gestrichelte Tinie: S

drzte der Helios Augenabteilungen)
wurden zusammengefasst und als
Mittelwert gegen die Daten der an-
deren  Fachgruppen verglichen.
Uberraschend bei diesem Vergleich
ist, dass es standortiibergreifende
Unterschiede zwischen einzelnen
Fachgruppen gibt - d.h. Unterschiede

wertungen erhalten. Die niedr
Werte erhielt die Fachgruppe

gie (Abb. 1). Bei iiber der Hall
Befragten Assistenzérzte wurd
Stellenantritt keine Vereinbar
{iber die Ziele der Weiterbildu
troffen. Gut ein Drittel gibt ar
miindliche Vereinbarung get
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