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Die Arbeitssituation in der stationiren

Pflege

Gesiindere und leistungsfordernde
Arbeitsbedingungen in der stationiren
Altenpflege

von Reinhold Wolke
Der Autor beschreibt Bausteine zur Entwicklung einer
effizienten Pflegeeinrichtung. Wesendich dazu sind
leistungsfihige Mitarbeiter. Fiir das Management stel-
len daher Mafinahmen zur Optimierung der Personal-
situation eine zentrale Herausforderung dar. 4

Pflegevisite und Wohnbereichsvisite
in Einrichtungen der stationiren Altenhilfe

von Ursula Mybes und Angelika Mahlberg-Breuer
Die Autorinnen berichten iiber ein Projeke, das die
Robert Bosch Stiftung im Rahmen des Programms
»Gemeinsame Projekte von Hochschule und Praxis«
forderte. Das Projekt erstreckte sich auf den Zeitraum
von Mai 2003 bis September 2004. 19

Psychoanalytische Aspekte zur Arbeit in der
stationiren Altenpflege

von Sabine Wengelski-Strock
Inhalt des Artikels ist eine mehrdimensionale Praxis-
reflexion, die dazu einlidt, den Blick auf unbewusste
Prozesse und Phinomene zu richten. Dabei beleuchtet
die Autorin die gesellschaftlichen Zusammenhinge

und Rahmenbedingungen, in die die Altenpflege ein-
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gebettet ist. Sie beschreibt individuelle und institutio-
nalisierte Abwehrkonzepte bezogen auf die Situation
im Altenpflegeheim und skizziert die sich daraus erge-

benden Schliisse. 2%

»Als es ans Sterben ging war ich vollig auf
mich alleine gestellt«. Psychosoziale Bela-
stungsfaktoren in der Betreuung Schwerst-
kranker und Sterbender

von Sabine Beverburg und Andreas Miiteling
Der Artikel ist ein Auszug aus einer Seminararbeit, die
im Rahmen eines pflegewissenschaflichen Projekts in-
nerhalb des Studiengangs Lehramt fir Berufsbildende
Schulen Fachrichtung Pflegewissenschaft an der Uni-
versitdt Osnabriick verfasst wurde. Ziel der Seminarar-
beit war es, mit dem Fokus auf psychosoziale Aspekee
inder Versorgung und Betreuung von Schwerstkran-
ken und Sterbenden die derzeit vorhandenen Einrich-
tungen des deutschen Gesundheitswesens in den Blick
zu nehmen, deren Charakeeristika hinsichdlich institu-
tioneller Strukturen und personeller Zusammenset-
zung darzustellen, sowie nach zentralen psychosozia-
len Belastungsfakroren und dem Vorhandensein pro-
fessioneller Unterstiitzungsangeborte zur Bewiltigung
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von Belastungserleben zu fragen.

Uber die Notwendigkeit eines beruflichen
Selbstkonzeptes in Pflegeberufen

von Manfred Bénsch
Professionalisierung ohne Berufsethos unterliegt der
Gefahr, dass sich der gute Wille des einzelnen Mitar-
beiters schnell den Bedingungen der formalisierten
Bezichungen der Organisation unterordnet. Insofern
stelltsich die Frage, ob die Entwicklung eines berufli-
chen Selbstkonzeptes als zentraler Ausbildungsinhalt
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stirker in den Blick genommen werden muss.
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Ebenen der Verstindi,
Pflegenden und Patie

von Roswitha Erd-Schmus
Margot Sieger
Der Artikel stellt erste Erg
teraktion mit querschnit
Diese Studie ist ein Forsct
senschaft, das vom Bunde
und Forschung geférdert:

Standfestigkeit in Kri
Fiihrungskompetenz
zwischen Fiirsorge, Sz
Autoritit

von Martina Kropp, Stefar
Zarling etal.
Die Autorinnen stellen eil
zur Fithrungskompetenz:

pflegerischen Berufsfelde:
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Hiusliche Pflege zwis
Abgrenzung
Wie Issen pflegende Ange
Studie mirt Leitfaden zur A

Liebe Abonnentin, liebe
ab Heft 1/2006 wird die
mengefithrt. Die Zeitsch
schaft® viermal jahrlich

ment wird dabei fortgese
Der Bezugspreis der Zei
Vorlage einer Studienbes
Euro 10,50 im Ausland.

trag enthalten.

Wir sind sicher, dass Thn
gebieten sein wird.
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