, festgeschrieben. rich \I«ml;_'wr‘n‘u‘.\' n ‘Humiw,n; \li.I’:l_';.i'\;lkj'i ;jﬂz’:i .JL: I‘\,;\‘; xt ~1 i m S ‘» T i
. anpragerte. vorbei ~ind. sarfickeenommen und den Rata- ber miGssen konsequent mitden
Seite 5 Allen voran irrt vor allem der strephaden FVGD auch fr Arz- Vorbehaltserkli ngen LB s
B STELLENMARKT Kommunale A\rl\\j[ughcr\crn tinnen and Arze tir giillig - mich als mbh-Mit “]].Cd “ill der i
IndleserAusgabeauf h band (\'1\"\1‘_ dem dieser Pro- 1\'}! 1 n\aF.‘ S%rliwjl\Lfrstiind]icl‘;n H.\'AI" {siche Seite 3y tiberzogen s
testtug aly Vorgeschmack ge- bleibt der Marburger Bund bet werden, um den Draek zu er-
den widmet war, Der VEA hat swi-  seinier Auftassung. dass 1 sei- hohen. |
Seiten 13 und 14 \ghcn/c]lhgn dem Marbureer e Mitghieder der BAT fortgilt mb-Hauptgeschitistthrer Ar-
l LANDESVERBANDE Bund mitactalt, or winde Lome  Cesen Sie dazv auch den Artikel min Bhl Kindigte aut” ciner
Notwendigkeit sehon dber - ael Sae 3dieser Ausgabed Bi- - Presschonderens in Berbn be-
In dieser Ausgabe an nen el ”L‘k 1 \[‘/(g. Tardyertrag \C!’hL!l'}Li\i\LigC wird “LCIUJL’ Cits weitere Protest- und Streik- i
den suerhandedn. Diwe VA hat /Ui vorberaitel, ur Bingelilagen 2o ahuonon anssollten dic kommu- <
Seiten 11 und 12 dem noch einen drauf” geseizn, orsparen. Jetst ot o~ susam- nalen Arbertgeber nicht doch
Nordrhein-Westfalen/
Rheinland-Pfalz
(egiora) Seite 11 und 12 1. Verhandlungsrunde
Themen
o 0 1
weac oz esene (@€gENSEItiges respektvolles Auslo
Entwicklungen.
| >eite 15 bis 18 - A iftakt zwischen Marburger Bund und Tarifgemeinschatt ¢
|
i
Berlin (ass). Sachorientiert mie im /'rlx;lmmcnlmng mit den Aspekten Fingrappicrung von |
und konstruktiy sind nach ba- Arbeisbedingungen. Fin wich- Fachiirzten mic susiitebicher
Adressupdate derseitiger Bonschiitzung die tiges ]humn eld waren die Qualifikation. dem Linbau des
swer ensten oftiziction Verhand- kurzzeing betristeten \rhci‘w Orts- und Verhewatetenzuschla-
lungstage swischen dom Mar- vertrlice. By 2ing aber auch un gc\ sOWIC einem clgenen K-
burger Bund and der Tarly die Frage der Ausgestaltung dcr dersusehlug Rechnung tagen
meinschaft deatscher Linder Wonerbildung, Die besonderen wiirde, Die Tdl-Vertreter seell-
dI am 12, und DA Oktober  Problome vor allent von Arin- ten sudem die Bedeutung von
- Minchen serlautens uny fie nen i Zusamimenharg it Fr- - Leistungshomponenten heraus ;
die Arstinnen und Arzc an den sichungssciten wiil rend der Dritter grofier H\cmcn]\um—
Unnversitiitskliniken cimen clgc- Wenerbildung wurden cigens  plev inder ersten Verhandlungs-
nen Taritvertrag aussulandeln. thematisiert, runde war dic Arbetsseiteestal-
Div Verhandlungshommissi- Natiivheh sorgren die Punl\lc tung. [ochsumoghehe Flexibi-
on des Marbureer Bundes  Neue Patgeltstruktaren™ und e steht daber 1t Jie Tdl i
brachie dic zentralen Forderun- Chrhdhung des \crgmungxm— Vordergrund, Bsoswarden vor-
gen nach Besablung geder or- veans” fir bretten Diskussions- sichug erste Bckpunhie diske-
brachien dretiichen Deistunus ol Hherzu swarden dic Bedew- tiert, dic nun i Verlaud der
[-rhéh ung des hisherige g des Binstegsaliers emes weiteren Verhundhungen Kon-
umg\ cats w30 Prosent. Arztes wie auch die Frage nuch Reetistertwerden miissen. Dabei
14 1L1\.]ﬂ\g\/lﬂl‘ dor Tartfver- dor wslichlichen Daver semer zeht oy natlivheh um die
wrdge e Urlaubs- und Weth- Werterbildungszentnoch cinmal wichentliche Hochstarbettszei.
mdn\gcld und - Audbau neaer  mtensivoerdrtert. Die Vertreter sowie um die Bereitschaits-
Fnteeltstrukturen i dic Ver- des Marburger Bundes brachten dienst= und - Uberstundenrege-
handiungen ein. crundsdtzliche Vorstellungen fungen. Bin besonderes Anlie-
Linen ersten Bansticg gub ox zum Autbuu einer neuen Fnt- gen war zudem die Planbarkeit |
i dic Analvse zentraler Proble- welistrakur eme die weoac den der Arbeiszeit im Zusammen-
A
- ’\m‘ £ s
v
:



