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Sinn finden

Sinnvermittlung durch Professionsethik

von Elisabeth Jiinemann
Die Autorin untersucht die Frage nach einer
Professionsethik in der Pflege und erliutert den Sinn,
den die Moral fiir die Pflege und die Pflegenden
macht. 4

Der Sinn der Religion — Religion der Sinne.
Von der Relevanz der Religion in Theorie
und Praxis der Pflege

von Norbert Schuster
Als Theologe unternimmt der Autor eine mehrfache
Begriffsklirung hinsichtlich dessen, was unter Religi-
on verstanden werden kann. Er fragt als Mic-Teilneh-
mer und Forschender auf dem Feld zwischen Religion
und Pflege nach den Berithrungspunkren zwischen
diesen beiden Systemen und will sie miteinander in

Dialog bringen. 14

Zwischen Produktivitiit und Menschlich-
keit Sinn finden

von Karin Reiber
Die Autorin zeigt das Spannungsverhilenis zwischen
dkonomischen Sachzielen und -zwingen, denen Ins-
ttutionen des Gesundheitswesens und der Altenhilfe
unterliegen, und den ideellen Wunsch- und Wertvor-
stellungen hinsichtlich des Berufs auf. Sie diskutiert,
welche Strategien aufindividueller Ebene einerseits,
aufder Ebene der Organisation andererseits der Zer-
reiflprobe zwischen Zweck- und Wertorientierung
entgegenwirken kénnen. 23

Wias hiilt Altenpflegerinnen im Beruf? Ein
»Dennoch«wider die Ausstiegsdebatte

von Birgit Hoppe
»Wunderbar klebrige Hinde — vom nicht-paradoxen
Gliick, in der Altenpflege titig zu seine, so beschreibt
die Autorin die sinnstiftende Orientierung des

Altenpflegeberufs. 28

Ethik und Alter

von Joachim Kuhlmey
Welchen Sinn hat Ethik fiir das alleigliche berufliche
Handeln in Pflege und Gesundheitsversorgung ange-
sichts der demografischen Entwicklung und der damit
verbundenen Herausforderungen? Der Autor entfaltet
Auftrag und Funktion von Ethik an Hand praktischer
Beispiele. 35
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Sinnstiftender Unterri

von Manfred Bénsch
Das Thema »Sinnstiftende
ratur bisher wenig bearbei
die Bedeutung sinnstiften
meinbildenden Schulen at
tung, die lebenslanges Lers
scheidende Kategorie, die
zeitals Lernzeit zu akzepti

E .

Gestaltungsansitze fii
diskussion in der Pfleg

von Regina Keuchel und M
In den beiden vorausgegar
Autorinnen sowohl die the
beit wie auch den Bezug =t
ihre Rolle im Ausbildungs
sem Beitrag werfen die Au
Beurteilung und Bewertus
Entwicklungsarbeit. Dabe
valuation dargestellt, der i
Vergleich mitanderen Sch
produziert, sondern einen
ermdglicht.

Die Chancen der dem
Entwicklung aktiv nu

von Patrick Da-Cruz und N
Altere Arbeitnehmer sind

es, deren Potentiale fiir de

erschlieflen.




