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Gebaudereinigung

Ein Gebdudereinigungsunternehmen sollte
nicht nur fiir Sauberkeit sorgen. Ein Beispiel
fiir eine optimale Dienstleistung.

!

260

ab Seite

Neuer Tarifvertrag

Fiir den &ffent-
lichen Dienst tritt
ab Oktober 2005
ein neuer Tarifver-
trag (TVGD) in
Kraft. Welche
Anderungen damit
verbunden sind,
fiir wen er Nach-
teile, fiir wen er
Vorteile mit sich
bringt.
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