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ol SELBSTHILFE

Pensionskasse der Caritas VVaG

Tarife mit Vorbildcharakter

in einer aktuellen Studie ,Vorsorgen-
der Verbraucherschutz“(Juni 2005) im
Auftrag des Bundesministeriums fiir
Verbraucherschutz werden Produkte
zur Altersvorsorge hinsichtlich ihrer
Relevanz zum Verbraucherschutz be-
wertet.

Fazit der Tester:

Die Tarife der SELBSTHILFE Pen-
sionskasse der Caritas VWaG haben
Vorbildcharakter. Ihre Gestaltung
erlaubt es Arbeitnehmern, die Hohe
inrer Beitrdge durch Entgeltum-
wandlung jéhrlich neu festzulegen
und die Beitragshohe jederzeit flexibel
ihren personlichen Bediirfnissen an-
zupassen. Einmal erworbene Renten-
bausteine gehen dabei nicht mehr
verloren.

Damit erhalten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Kirche und Caritas
sowie deren Angehorige eine in
Deutschland einzigartig giinstige
Maglichkeit der betrieblichen Alters-
versorgung. Laut Beschluss der
Zentral-KODA konnen Dienstgeber
und Dienstnehmer — unabhangig von
der bestehenden Pflichtversicherung
— bei Vorliegen sachlicher Griinde die
betriebliche Altersversorgung durch
Entgeltumwandlung bei der SELBST-
HILFE durchfiihren.

Im Gegensatz zu der offentlich-recht-
lichen Zusatzversorgung, die seit
Jahren einen beispiellosen Abbau des
Leistungsniveaus betrieben hat (zu-
letzt mit der Abschaffung der

Gesamtversorgung), sind die Renten
der SELBSTHILFE sicher, bieten echte
Garantien und unterliegen einer un-
eingeschrankten staatlichen Fach-
aufsicht (BaFin). Alles sachliche
Griinde, die fir die SELBSTHILFE
sprechen.




