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Die Rechtss
krankheitsbedingter

Von Rechtsa

ll. Haufige Kurzerkrankunge
1. Allgemeines

Dass auch der wiederholte und
als personenbedingter Kiindigun
unerheblichen krankheitsbeding
anerkannt®, Die Fursorgepflichi
heitszeiten seiner Arbeitnehme
sen der Arbeitnehmer Riicksicht
aber dort, wo die berechtigten |
Arbeitsverhéltnisses Vorrang \
Arbeitsverhéltnisses haben®.

Anders als bei der normalerwe
Arbeitgeber insbesondere dadu
dass bei kurzfristigen und imm
fortzahlungsanspriiche neu ent
jeweils 6 Wochen Entgeltfortza
ten. Hinzu kommt, dass der At
zusétzliches Urlaubsgeld und ar
Bei der Abwégung der beiderse
genen Leistungsaustausch der F
der Arbeitgeber in erheblichem |
leistung eine nennenswerte Art
also ein krasses Missverhaltnis :
vertragliche Leistungsgleichgew
geber eine Fortsetzung des #
Umsténde - nicht zugemutet we
sig ist®.
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