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Werkzeug zur Umsetzung
von Strategien

Die Balanced Scorecard ist ein
Managementinstrument zur Strategieumsetzung.
Sie fordert die Konzentration auf wesentliche
MaBgroBen und Handlungsalternativen, indem
sie bestehende Wirkungszusammenhinge
zahlengestiitzt darstellt. Dies ist auch im
Krankenhaus méglich.
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