blick zu behalten, ist kaum moglich: Key-Account-

oder Office-Manager, Audio- oder Interface-Desi-
gner, Info-Broker oder Medienlaborant — die Zahl der
Berufsbezeichnungen, die viele noch nie gehort haben,
wachst kontinuierlich.

Und nicht nur das: Auch die Zahl der Ausbildungs-
berufe insgesamt steigt. Allein das »Berufswahllexikon
2002/2003« aus dem Campus Verlag benétigt fiir die
kurzen Vorstellungen von A wie Abfalltechniker bis Z wie
Zytologie-Assistent rund 400 Seiten.

Jugendliche, die nach der Schule vor der Frage »Was
nun?« stehen, haben also eine immer groRere Auswahl,
die immer schwerer fallt. Und paradoxerweise beantwor-
ten sie viele von ihnen, indem sie einfach auf das zuriick-
greifen, was schon ihre GroReltern kannten: Berufe wie
Kfz-Mechaniker oder Friseurin.

Dabei bieten sich oft gerade in denjenigen Branchen
Perspektiven fiir den Nachwuchs, in die nicht alle anderen
auch wollen. Um solche Entscheidungen fallen zu kdnnen,
brauchen Jugendliche, ihre Eltern oder Freunde, mit
denen sie sich beraten, aber nicht zuletzt eines: Informa-
tionen. Gefragt sind deshalb auch die Medien.

B ei den Entwicklungen in der Berufswelt den Uber-

Fachberichte

Der zur Deutschen Presse-Agentur gehdrende dpa/gms
Themendienst in Hamburg hat sich unter anderem eben
das auf die Fahnen geschrieben: (iber Entwicklungen in
der Arbeitswelt zu informieren und nicht zuletzt eue =
und alte — Berufshilder vorzustellen. Seit die Redaktion
1995 gegriindet. wurde, sind fast 400 Berufe portrtiert
worden — darunter erst jingst der des Medizin-Informati-
kers. Viele Tageszeitungen, Online-Dienste und andere
Medien nutzen diese Texte regelmaRig.

Sie sollen den Lesern eine Hilfe sein, sich zu orientie-
ren — gerade in Bereichen der Arbeitswelt, die immer
komplexer und auf Grund der informationstechno-
logischen Entwicklungen auch immer anspruchsvoller
werden. Sie sollen helfen, ein realistisches Bild von einem
Beruf zu bekommen, das mdglicherweise verbreiteten
Klischees widerspricht. Und sie soilen immer auch diejeni-
gen zu Wort kommen lassen, die selbst in dem Beruf
arbeiten: wie die zitierten Medizin-Informatiker etwa, die
bei dem Thema schlieRlich die kompetentesten Informan-
ten sind.

(siehe auch Artikel »Wie werde ich...? — Medizin-Informa-
tiker — Datenverarbeitung fir die Gesundheit« Seite 95)
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