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IM GESPRACH
Wann ist der Mensch ein Mensch?

Uber diese Kernfrage zur Embryonen-
forschung diskutierten in Freiburg Juri-
sten, Kirchenvertreter und Forscher. 3

GESUNDHEITSPOLITIK

Mit eisernem Sparbesen

Bei den Arzneiausgaben mufl Nord-
Wiirttembergs KV-Chef Baumgértner

den Arzten eine Zwangsdiét verordnen. 7

MEDIZIN

Sport trotz Asthma

: Bei Anstrengungs-
asthma ist es am be-
sten, schon im Alter
zwischen sechs und
13 Jahren mit regel-
miligem Sport zu be-
ginnen. 9

PANORAMA

UN-Appell an Geberldnder

Ohne zusitzliche Nahrungsmittelhilfen
aus dem Ausland steht Nordkorea vor
einer erneuten Hungerkatastrophe. 16

Beilagenhinweis: Dieser Ausgabe liegt ei-
ne Beilage der Firma Bristol-Myers Squibb
GmbH, Minchen, bei.
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Kinderpflege zu Hause in der Familie

Im Kreis Hamburg gibt es jetzt ein bundesweit einmaliges Projekt der hausli-
chen Krankenpflege fiir Kinder. Ziel ist, daB die Eltern nach einer Anlernpha-
se die Pflege {ibernehmen. Kinderkrankenschwester Eva Ciolek (links) wech-
selt deshalb zusammen mit der Mutter der zweijdhrigen Dilara den Katheter.

Das Médchen leidet an einer irreparablen Durchfallerkrankung.

Foto: dpa
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Schwangere haben ein Recht zur

Beim Einstellungsgesprach muB Arzthelferin nicht die Wahrheit

MUNCHEN (sto). Bei Einstel-
lungsgesprachen diirfen Frauen
auf die Frage nach einer Schwan-
gerschaft gegeniiber dem kiinfti-
gen Arbeitgeber grundsatzlich
die Unwahrheit sagen. Das gilt
nach einem neuen Urteil des Eu-
ropiischen Gerichtshofes (EuGH)
auch fiir Arzthelferinnen, selbst
wenn sie nur befristet eingestellt
werden sollen.

Wenn der Arbeitgeber von der
Schwangerschaft spiter erfahrt,
kann er sich aus diesem Grund
nicht vom Arbeitsvertrag losen.
Der Vertrag ist und bleibt wirksam.
Darauf hat jetzt das Bayerische So-
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zialministerium in Miinchen hin-
gewiesen. Das gilt auch, wenn die
Arbeitnehmerin mit einem befri-
steten Arbeitsvertrag eingestellt
wurde und den Arbeitgeber nicht
iiber die Schwangerschaft unter-
richt hat, obwohl ihr dies bei Ab-
schiuf des Arbeitsvertrags be-
kannt war.

Eine Ausnahme vom ,Recht zur
Liige” wurde nach der Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts
bisher unter anderem fiir den Fall
angenommen, daf die angestreb-
te Tétigkeit fiir Leib und Leben der
Schwangeren und des Kindes eine
Gefahr darstellt. So mufiten bei-
spielsweise  Krankenschwestern,
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