Offizielles Organ:

5 Deutsche Gesellschaft fir Arbeitshygiene e.V.
-~ DGAH  Mitglied der International Occupational Hygiene Association

VERBAND ARBEITSMEDIZINISCHES FACHPERSONAL e.V. .

Gf&ﬁdunéémitgﬁed der Federation of Occupational Health Nurses withih
* “the Europgan Community (FOHNEU).

Mentale Arbeitsmedizin Seiten

. Fuhrungsverhalten und soziale Unterstiitzung am Arbeitsplatz: 2-8
Mdglichkeiten und Wege zur Beanspruchungsoptimierung
P. Stadler, E. SpieB

Préavention

Ein rechnergestitztes Screeningverfahren zur quantitativen 10-17
Bewertung der Gleichgewichtsregulation im Rahmen

der Tauglichkeitsbeurteilung bei Absturzrisiko

B. Hiiber, G. Schreinicke, A. Ebert, A. Hinz

Berufskrankheiten

SPECT und PET - zwei nuklearmedizinische 18-23
Untersuchungsverfahren: Was leisten sie ?

Was kann man den Befunden nicht entnehmen?

R. Barrot

Hautkontakt mit Arbeits- und Gefahrstoffen - 24-26
Ein Diskussionspapier des AGS

s}
g
&
8
>
)
2
=

g

arbeitsschutz@umweltschutz im world wide web 27
K. G. Mross

Tagungsbericht

Unfélle werden verursacht und nicht schicksalhaft erlitten 28-30

Nachrichten aus den Verbanden 30/31

Buchbesprechungen 31/32

Fortbildung 23/32

Mitteilungen 87171732

Titelbild: H. SpieB (Fotos: MEV /zg)

Namentlich gezeichnete Artikel, Leserbriefe sowie Mitteilungen von Organisa-
tionen, denen Ergo-Med redaktionellen Raum gibt, dienen der Diskussion.
Sie kdnnen nicht unbedingt der Meinung der Redaktion gleichgesetzt werden.

Beilagenhinweis: Dieser Ausgabe liegen Beilagen der Bundesanstalt fir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Dortmund, und der ,Technischen Akademie®,
Esslingen, bei. Wir bitten unsere Leser um Beachtung




