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Lehre von der Gesundheit

Ein unter Umstanden um
10 Tage verlangerter Kranken-
hausaufenthalt infolge einer
nosokomialen Infektion -
Kosten in Millionenhohe und,
weit schlimmer, lebens-
gefahrliche Bedrohung
fur die Betroffenen.

Wie Pflegende ihre
Patienten durch hygiene-
gerechtes Arbeiten schiit-
zen konnen, beschreiben
Hannelore Mollenhoff
und ihr Autorenteam.

Méllenhoff
Hygiene fiir Pflegeberufe. 3. Aufl. 2001. 380 §.,
75 Abb., kt.

ISBN 3-437-25609-2

€ 21,95/SFr 38,79

Einander verstehen -
voneinander lernen!

Anleitung zu Gesprachsflihrung,
Gruppenarbeit, Einzelberatung
und Aktivitaten mit Angehérigen |
von Alten- und Pflegeheim-
bewohnern. Der erste zusam-
menhangende Einblick in die
Angehdrigenarbeit in statio-
naren Einrichtungen.

In der stationaren Altenpflege

ein "Muss":

* Darstellung einer
standardisierten
Angehdrigenarbeit
im Sinne der Qualitats-
sicherung i,

* Ein Weg aus der Theorie hin zu praktikablen
Losungsansatzen.

Daneke, Angehdrigenarbeit. 2001. 264 S., 11 Abb., kt.
ISBN 3-437-45316-5
€ 19,95/SFr 35,30
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