EDITORIAL

Pflege hat keine
Sonderstellung

Schon zeichnet sich ein neuer Pflegepersonalmangel ab und
mittel- bis lingerfristig wird es zuVersorgungsnotstinden auch in vielen
unserer Einrichtungen kommen. Pflegequalitit — vom Gesetzgeber fest-
geschrieben — wird nicht mehr gewihrleistet sein kdnnen. Die Politiker
wissen darum und versprechen seit geraumer Zeit sinnvolle Reformen
im Gesundheitswesen. Doch diese Reformpolitik steckt im Stau! Der
Pflegeberuf ist fiir viele junge Menschen nicht mehr attraktiv, obwohl er
intensiv beworben wird. Die Finanzierung und Qualitit der theoreti-
schen und praktischen Ausbildung miissen gesichert
werden, damit wir auf den Bedarf reagieren kdnnen.
Nur so kénnen wir wieder junge Menschen fiir den
Pflegeberuf gewinnen!

In unseren stationiren Einrichtungen werden die DRG
eingefiihrt, aber die Pflege wird bei der Vergiitung nur
unzureichend bedacht.

Unsere Bevolkerung wird immer ilter, das zeigen alle
demographischen Prognosen, aber eine ausreichende
pflegerische Versorgung ist beim derzeitigen Personalbe-
stand schon bald nicht mehr gesichert.

Im ambulanten Pflegebereich sind viele Leistungen nicht
mehr abzurechnen. Die umfassende Versorgung der
Menschen ist aber dringend erforderlich.

Diese knappe Aufzihlung macht nur zu deutlich, dass es
in der Gesundheitspolitik lingst Zeit zum Handeln ist! Zu héren ist, das
Geld sei nicht vorhanden, um diese Forderungen zu erfiillen. Gespart
wird dabei bei der Pflege. Sicherlich nehmen die finanziellen Ressourcen
ab, aber es kann doch nicht sein, dass die Kompensation auf dem Riicken
der Pflegenden stattfindet. Inmer wird an das ethische Pflegeverstindnis
appelliert, noch mehr zu leisten. Damit kénnen die Defizite auf Dauer
nicht mehr kompensiert werden. Die Pflegenden haben selbstverstind-
lich ein Gewissen und daher auch viel Verstindnis fiir Notstinde und
Personalengpisse.Aber es stellt sich hier doch die Frage, welches
Gewissen Politiker haben? Wieso immer bei den anderen beginnen,
warum nicht mal bei sich selbst anfangen?

Eines muss klar sein, ohne Pflegequalitit gibt es keine Gesundheitsqua-
litdt.Viel Zeit, um notwendige Reformen nun endlich auf den Weg zu
bringen, bleibt nicht mehr! Die Lage ist ernst!
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