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6 Braucht es frauenspezifische Guidelines

LA A R R R Ry Y R I I T T

Elisabeth Zemp

Medizinische Behandlungsrichtlinien sollten frauenspezifische Aspekte thematisieren. Die Lei-
terin der Abteilung Frau und Gesundheit des Basler Instituts fur Sozial- und Praventivmedizin
erklart, warum,

9 Gyndkologie im HMO0-Modell - die Sicht eines HMO-Arztes

LR A N R R R N N R R R R O L L L L L Y T T ey

Stefan Schindler

Wie vertrigt sich aus Sicht eines Leitenden HMO-Arztes die freie Wahl von Gynikologlnnen
mit dem Managed-Care-Gedanken?

10 Gynikologie im HMO-Modell - die Sicht einer Versicherten
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Regula Ricka

Welche Bedeutung hat die Wahlfreiheit bei der Inanspruchnahme gynakologischer Routineleis-
tungen fir die Versicherte?

1 Frauen und Gesundheitskosten

AR R R e N I R A R T I I

Ursula Ackermann-Liebrich

Es wird gesagt, dass Frauen héhere Krankheitskosten verursachen als Manner. Die Leiterin des
Basler Instituts fiir Sozial- und Préventivmedizin differenziert diese Aussage.

13 Minnergesundheit
René Setz

Unter geschlechtsspezifischer Gesundheitsforderung wird oft frauenspezifische Gesundheits-
forderung verstanden. Das Projekt «MaGs-Mannergesundheit» hinterfragt diese Sichtweise.

16 Neue Arbeitsbedingungen und neue Berufsrollen fiir Frauen in Managed Care
¢ Gesprach mit Sybille Allenspach, Angela Lutz und Verena Rosskopf

Eine selbststdndige Disease-Management-Beraterin, eine Leitende Medizinische Praxisassis-
tentin einer HMO-Praxis und eine Arztliche Leiterin einer HMO-Praxis diskutierten liber die
Chancen von Managed-Care-Strukturen aus Frauensicht. Die Gesprachsaufzeichnung wird er-
génzt durch Zahlenangaben zum Frauenanteil in HMO-Zentren, in Arztenetzwerken und in der
gesamten ambulanten Versorgung.

21 Strukturelle Barrieren in der Karriereentwicklung von Medizinerinnen
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Nicoline Scheidegger

Trotz hohem Frauenanteil im Medizinstudium sind in leitenden medizinischen Stellungen kaum
Frauen zu finden. Welchen Hindernissen begegnen Medizinerinnen in ihrer beruflichen Ent-
wicklung?

24 Qualititsmanagerinnen im Gesundheitswesen: Nische oder Sprungbrett?

L A R R N R I R R T I I T

Kirstin Borchers

Frauen in Flihrungspositionen im Managed-Care-Bereich sind noch selten. Welches sind die
Fallstricke und wie lassen sie sich umgehen? Das wird in diesem Beitrag am Beispiel der Qua-
lititsmanagerin aufgezeigt.
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27 Nursing Units

Barbara Datwyler

DISEASE MANAGEMENT

28 Controlling in der ambulanten medizinischen Versorgung
Mark Richter

Am Beispiel einer «Vereinbarung zum Diabetes-Gesundheitsmanagement» mit einem Kranken-
versicherer wird aufgezeigt, welche Aufgaben die Kassenarztlichen®/ereinigungen im Control-
ling ibernehmen kénnen.
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