Kurz &knapp

des Bundes belegt, dass

in der Hauslichen Pflege
noch ein hohes Potenzial an
miglichen professionellen
Dienstleistungen liegt: So bezo-
gen Ende 1999 immer noch 75
Prozent (982877 Leistungs-
empfanger) der Haushalte in
der Pflegeversicherung aus-
schlieflich Pflegegeld. Nur
14,5 Prozent (192 556 Bediirf-
tige) erhielten Kombinations-
leistungen, und lediglich 11,5
Prozent (152648 Leistungs-
empfanger) bekamen volle
Sachleistungen.

l Die erste Pflegestatistik

rufsVerband Privater Pflege

(ABVP) bietet  jetzt
fir Entscheidungstrager von
Pflegediensten so genannte
Arbeitgeberforen an. In Vorbe-
reitung sind Veranstaltungen
zu Themen wie ,Mitarbeiter
halten und motivieren®, ,Kiin-
digungen und Abmahnungen*
und ,Arbeitgebervertrage fle-
xibler gestalten“. Nahere In-
formationen  hierzu  beim

l* Der Arbeitgeber- und Be-

ABVP unter der Telefonnum-

- mer: (05 11) 3 38 98 92.
l Den mit 3000 Mark (1533

Euro) dotierten Innovations-
preis des rheinland-pfalzi-
schen Sozialministeriums erhiel-

_ ten in diesem Jahr drei ambu-

. Verbesserung der
. gungssituation

lante  Pflegedienste.  Das
Modellprojekt ,Tagesmiitter fiir
Demente” brachte dabei der
Kirchlichen Sozialstation Daa-
den-Herdorf den ersten Preis
ein. Ziel des Projekts ist eine
Versor-
demenzkran-
ker Menschen.

optimiert der Vincentz

Verlag sein breit gefichertes
Internetangebot: Neu auf der
Homepage www.vincentz.net
ist die Jobborse, die Stellenan-
bieter und Stellensuchende
rasch und effizient zu-
sammenbringt. Neu ist auf3er-
dem der kostenlose Versand des
E-Mail-Newsletters mit aktuel-
len und professionell aufberei-
teten Nachrichten aus den
Bereichen Pflege, Therapie
und Betreuung. Informationen
iber weitere Angebote auf
der Verlags-Homepage: www.
vincentz.net.
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