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Fusionen in der Wirtschaft - der
Arbeitnehmer ist nicht immer an
seinem Arbeitsplatz sicher!

In den letzten Jahren haben Fusionen in der Industrie den Tageszeitungen
oft Schlagzeilen geliefert. Die Befiirchtung ging um, Einschnitte im Sozial-
bereich akzeptieren zu miissen, um den Arbeitsplatz zu erhalten. Aber so
schnell sind die Arbeitsvertrage nicht auszuhebeln.

=> Was versteht man unter
dem Begriff Fusion?

Es handelt sich hier um die Ver-
schmelzung zweier oder mehrerer
Unternehmen zu einer neuen Ein-
heit - mit der Folge, dass die aufge-
nommene Firma (oder Firmen) in
der Regel erlischt, also aus dem
Markt ausscheidet. Mitunter fusio-
nieren auch zwei Unternehmen un-
ter Beibehaltung beider Namen zu
einer neuen Firma (z. B. Daimler-
Chrysler). Fusionen sind heute in
allen Stufen und in allen Bereichen
der Wirtschaft anzutreffen - auch
in der Pharmaindustrie und im
Pharmazeutischen GroBhandel.

=>» Welche Folgen ergeben
sich aus einer Fusion?

Ein heikles Problem ist stets: was
geschieht mit den Arbeitspldtzen?
Der Gesetzgeber hat hier (im BGB

§ 613a) Klar festgelegt, dass der
Ubernehmer des Vermégens in
samtliche Rechte und Pflichten aus
dem im Zeitpunkt des Uberganges
bestehenden Arbeitsverhdltnisse
eintritt. Also keine Angst - eine so-
ziale Sicherung ist hier schon ein-
gebaut. Sie schiitzt nicht nur den
Auszubildenden und Arbeitnehmer,
sondern auch den leitenden Ange-
stellten (Prokuristen, Geschéftsfiih-

’_rer) vor einer voreiligen Kiindigung.
> =n Kiindigungsschutz sind

auch Mitarbeiter eingeschlossen,
die sich noch in der Probezeit
befinden oder deren Arbeitsver-
héltnis wegen Mutterschutz oder
Erziehungsurlaub ruht.

Eine weitere Folge ergibt sich aus
dem BGB (§ 613a). Der Mitarbeiter
hat die Méglichkeit, einem Uber-
gang des Arbeitsverhiltnisses ohne
Angabe von Griinden zu widerspre-
chen. Seine Rechte verbleiben zu-
néchst noch beim bisherigen
Rechtsinhaber. Der Haken aber ist,
dass durch die beschlossene Fusion
Ihre bisherige Firma in der Regel
aufgeldst wird und Sie in der Ar-
beitslosigkeit landen. Jetzt schaltet
sich das Arbeitsamt ein und kann
gegen Sie eine Sperrfrist von drei
Monaten beim Arbeitslosengeld
verhédngen. Sie haben ja selbst
durch das Widerrufsrecht die Kiin-
digung ohne Griindungsgrund aus-
gelost.

=>» Was wire die bessere
Losung?

Schauen Sie doch mal in Ihren
Arbeitsvertrag. Wenn Sie schon 12
Jahre beschiftigt waren und min-
destens schon 37 Jahre alt sind,
haben Sie eine Kiindigungsfrist
von fiinf Monaten zum Ende eines
Kalendermonats und in dieser Zeit
haben Sie die Moglichkeit, sich
einen anderen Arbeitsplatz zu
suchen.

Sollten Sie kurzfristig eine neue
Stelle gefunden haben, dann kén-
nen Sie ja auch das Arbeitsverhalt-
nis stets unter Beachtung der ge-
setzlichen Kiindigungsfrist 16sen
(der verldngerte Kiindigungsschutz
gilt nicht fiir den Arbeitgeber). Der
§ 622 BGB bestimmt, dass das
Arbeitsverhéltnis mit einer Frist
von vier Wochen zum 15. oder zum
Ende eines Kalendermonats gekiin-
digt werden kann.

Vielleicht bietet Ihnen der neue
Firmeninhaber auch eine Ande-
rung der Arbeitsbedingungen an,
um Sie in einem anderen Aufga-
benbereich einzusetzen. Wenn der
neue Posten mit einer Gehaltsstei-
gerung verbunden ist - sollten Sie
zustimmen - um nicht eine Kiindi-
gung zu riskieren (aus dringenden
betrieblichen Erfordernissen).

=) Ein Betriebsiibergang
allein rechtfertigt noch
keine Kiindigung

Das Ziel jeder Fusion ist in erster
Linie das Erreichen der ,optimalen
Betriebsgrofe“ zur Starkung der
Marktposition. Der Kostendruck ist
in allen Unternehmen zu groB -
und der verlangt Rationalisierungs-
maBnahmen. Man muss aber auch
daran erinnern, dass zwei von drei
Fusionen in der Wirtschaft nicht
den erhofften Effekt erzielen. Der
Zeitpunkt einer Fusion muss in un-
serer schnelllebigen Zeit gut ge-
wihlt sein, denn die Firmen miis-
sen handeln zu Zeiten, wo sie noch
handeln kénnen, sonst kommt ein-
mal der Zeitpunkt, wo sie selbst
verhandelt werden.

Ein Arbeitsplatzabbau ist in den
meisten Fillen mit einer Fusion
verbunden - leider.

Aber - der Betriebsiibergang selbst
stellt kein dringendes betriebliches
Erfordernis dar, um daraus eine
Kiindigung abzuleiten. Wird aber
von dem fusionierten Unterneh-
men ein Rationalisierungskonzept
erstellt, das den Abbau von Arbeits-
platzen vorsieht, dann wird da-
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