. ¥ e

rung nur begrenzt dlenstf‘ahx-

ger Beamter soll zukiinftig

moglich sein. Das Bundeska-
binett hat einem entsprechen-
den Gesetzentwurf zur Neure-
gelung bei der Dienstunfihig-
k&it von Beamten zugestimmt.
Die Gesetze sehen den Riick-
ruf wieder genesener, ehemals
dienstunfihiger Beamten zwar
bereits heute vor, aber nur
dann, wenn der Beamte wieder
voll dienstféhig ist. Das Gesetz
soll zudem die Méglichkeit ei-
ner lediglich begrenzten
Dienstfihigkeit auf Beamte
vor Vollendung des 50. Le-
bensjahres ausweiten.
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»Roter Teppich* fiir AiP

Gehalt deutlich iiber Tarif und noch weitere Extras

Bad Wildungen (bah). Erst
auf den zweiten Blick zeigt
sich das Ungewdohnliche an
der Anzeige der ,,Reha-Klinik
Parklandklinik* in Bad Wil-
dungen: Ende Juli wurde ein
AiP oder eine AiP gesucht —
zur itbertariflichen Vergiitung
von 3.600 DM.

Noch im Angebot: gesonderte
Vergiitung der Bereitschafts-
dienste, sehr gute interne Fort-
und Weiterbildungsméglichkei-
ten inklusive 300 DM Zuschuss
und weitere Pluspunkte.

Chefarzt Dr. Erwin Hillen-
brand hat diese bislang einmali-
ge Anzeige zur AiP-Suche initi-

Trendwende ...

... auf dem Arbeits-
markt. Das EuGH-Ur-
teil setzt hier nur
noch das Tipfelchen
auf das i. Jetzt gibt
es viel zu tun.

iert, weil seine Klinik an Arzte-
mangel leidet. Und das trotz bes-
serer Arbeitsbedingungen als in
einem Akutkrankenhaus. Nach-
dem die Suche nach Assistenz-
drzten erfolglos blieb, hat er sich
zu diesem ungewdhnlichen Weg
entschieden. ,,Am liebsten neh-
men wir AiPs, die schon ein Jahr
AiP-Zeit abgeschlossen haben.
Und wir wiinschen uns, dass sie
auch nach dem Abschluss bei
uns bleiben. Warum es so
schwierig ist, geeignete Arzte zu
finden, sieht Hillenbrand auch in
der groBen Unsicherheit der
Weiterbildungssituation, da der
Facharzt fiir psychotherapeuti-

Rontgen

Das Bundesumwelt-
ministerium hat einen
Entwurf fiir eine neue
Rontgenverordnung
vorgelegt. Und das
meint der mb dazu.

sche Medizin ein sehr ,junger”
Facharzt ist und flir alle Neuland
bedeutet. Zur Weiterbildung ge-
hort auch eine Selbsterfahrung,
die selbst bezahlt werden muss.
Mit dem hoheren Gehalt will er
dazu einen Beitrag leisten. In-
zwischen liegen sechs Bewer-
bungen vor.

Aber auch die anderen 23 Re-
ha-Kliniken unterschiedlicher
Fachrichtungen vor Ort leiden
unter dem gleichen Problem.
Bislang hat ihn kein Kollege auf

"seine Anzeige angesprochen

oder das Gleiche getan. ,Ich
warte noch darauf, so Hillen-
brand.

" Scheitern lernen

Die Karriere beginnt
bereits im Studium.
Deshalb gilt es schon
da einiges zu beach-
ten. Warum das so
ist, lesen Sie auf

Sparen mit der Reha

Forschung soll weiterhelfen

Berlin (pm). Das Bundes-
ministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) und die
Deutsche Rentenversicherung
haben 40 Millionen Mark fiir
die Rehabilitationsforschung
zur Verfiigung gestellt. Ein
Ziel ist es, die Behandlungs-
weisen in der Rehabilitation
zu verbessern, um die gesund-
heitlichen Voraussetzungen
fiir eine rasche und befriedi-
gende Riickkehr ins Berufsle-
ben zu schaffen. Die Rehabili-
tationsforschung soll auch der
Kostenddmpfung im sozialen
Sicherungssystem dienen.

Zusatzqualnflkatlon

Ob Homoopathie als
Zusatzbezeichnung
oder ein Betriebswirt-
schaftsstudium - es
gibt viele Qualifika-
tionsmoglichkeiten.
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91 Forschungsprojekte wer-
den gefordert. An zwei Stand-
orten (Halle, Wiirzburg) wer-
den Stiftungsprofessuren einge-
richtet. Bei den untersuchten
Patientengruppen bilden die or-
thopidischen und kardiologi-
schen Erkrankungen als hiufig-
ste Reha-Diagnosen einen
Schwerpunkt. Erste Ergebnisse,
u. a. im Bereich der kardiologi-
schen Rehabilitation, werden
fiir Friihjahr/Sommer 2002 er-
wartet. In den zuriickliegenden
drei Jahren der ersten Forder-
phase wurden bereits 40 Millio-
nen Mark investiert.
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