Weiterbildung wofiir?

Der Deutsche Bildungsrat hat 1994
ein Bildungskonzept aufgestellt, in
dem auch eine Weiterbildungskonzep-
tion auf der Grundlage eines modula-
ren Aufbaus in unterschiedlichen
Gruppen vorgesehen ist. Die Weiter-
bildung Stomapflege und Inkontinenz,
die in Zusammenarbeit mit dem
DVET Fachverband Stoma und
Inkontinenz e.V. an zwei Instituten in
Deutschland durchgefiihrt wird, ori-
entiert sich an diesem Vorgehen.
Doch warum nehmen Pflegende an
Weiterbildungen mit oder ohne Befiir-
wortung des Arbeitgebers teil?

Uber Qualitit wird zunechmend mehr
gesprochen. Qualititsmanagementsy-
steme fiir Krankenhiuser (EFQM,
KTQ) priifen und belegen Strukrtur-
und Prozefqualitit. Ein Baustein zur
Qualititssicherung ist die Aus-, Fort-
und Weiterbildung der Beschiftigten.
Gerade Weiterbildungen, die die Pro-
fessionalisierung der Pflegenden im
Sinne der gesellschaftspolitischen Auf-
gabe der Pflege gewihrleisten, sollten
im Interesse von Vorgesetzten, insbe-
sondere Pflegedienstleitungen stationd-
rer und ambulanter Einrichtungen ste-
hen.

Ein Motivationsschub wiirde hier eine
Anerkennung von Weiterbildungen
sein und eine angemessene tarifliche
Eingruppierung der Wunsch aller
Absolventen.

In diesem Sinne wiinsche ich Thnen
ein erfolgreiches Friihjahr.

Maria Brommling
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