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EDITORIAL

QUALITAT
UND ZUKUNFT

Da ist es endlich — das neue Jahrtausend! Das
Millennium-Spektakel ist verklungen, und man
konzentriert sich wieder auf das Wesentliche.
Arbeit ist reichlich vorhanden, auch bei uns in
den Schwesternschaften.
In dieser Ausgabe von ,,Die Rotkreuzschwe-
ster' haben wir als Schwerpunktthema ,,Qua-
litdtssicherung” in der Plege gewahlit. Qualitdt,
so denke ich, ist ein Garant fur die Existenz in
" der Zukunft. Denn die Probleme des letzten
Jahrtausends haben wir in das neue Jahrtau-
send mitgenommen.
Qualitit zu sichern heilt zundchst fur uns, die nétigen Vorausset-
zungen zu schaffen, um den Zukunftsprozess in unseren Schwes-
ternschaften noch gezielter in denVordergrund zu bringen. Unser
Blick ist nach vorne gerichtet, wir erkennen Anforderungen und
Herausforderungen und handeln entsprechend. Denn nur so
kann die Existenz unserer Schwesternschaften gesichert werden!
Damit wir erfolgreich diesen Zukunftsprozess durchfihren,
bendtigen wir die Akzeptanz jeder Einzelnen. Ist sie vorhanden,
werden fir die Probleme gemeinsam L&sungen erarbeitet und
umgesetzt. Dazu miissen wir uns noch starker vernetzen. Denn in
unseren Reihen sind grof3es Fachwissen und viele wichtige Erfah-
rungen vorhanden, die wir biindeln und dann nutzen mussen. Nur
so kann der Zukunftsprozess erfolgreich werden.
Unser Zukunftsprozess ist kein Selbstzweck, sondern versteht
sich als Weiterentwicklung unserer Schwesternschaften. Nur so
wird es uns gelingen, auch in Zukunft die Qualitt in der Pflege zu
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Brigitte Wilke-Budde, Verband der Schwesternschaften vom DRK
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