Einarbeitung neuer Mitarbeiter

Aller Anfang is¢ schwer. Jeder neue Mitarbeiter
im Pflegeteam ist auf eine solide Einarbeitung
angewiesen, Im Stationstrubel kommt diese
Aufgabe meist viel zu kurz, weil sich niemand
zustindig fiihlt. Klare Absprachen und ein
wenig System helfen hier weiter.
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